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Einleitung 
 
In vorliegender Zusammenstellung wurde versucht, einen Überblick über die vorhandenen 
Einrichtungen zur Absolventen/-innenbetreuung an den österreichischen, öffentlichen Universitäten zu 
geben. Es wurden zunächst alle universitätsnahen Organisationen, die in diesem Bereich tätig sind, 
betrachtet1. In einem nächsten Schritt wurden jene ausgewählt, die sich im Speziellen um den weiteren 
beruflichen Werdegang ihrer Mitglieder kümmern. Auswahlkriterium hierfür war zum Einen die 
Existenz eines Jobportals auf den jeweiligen Homepages und zum Anderen die Existenz sonstiger 
Tätigkeiten im Bereich Karrieremanagement (wie einschlägige Workshops, Seminare und 
Potenzialanalysen) 2.  
 

Die im Hauptteil angeführten Organisationen3 werden mit dem Begriff Absolventen/-innen-
Betreuungseinrichtungen bezeichnet, wobei jedoch darauf hingewiesen werden soll, dass es große 
Unterschiede in Umfang und Qualität der angebotenen Services gibt. In dieser Zusammenstellung 
werden mit Absolventen/-innen-Betreuungseinrichtungen jene Organisationen bezeichnet, die sich 
innerhalb oder im Umfeld einer Universität befinden und sich durch das Anbieten von Workshops, 
Seminaren, Bewerber/-innenpools, Jobportalen usw. mit der Vorbereitung von Studierenden und 
Absolventen/-innen auf den Einstieg in die Arbeitswelt beschäftigen. Institutionen, deren 
Vermittlungsaktivitäten sich auf ein bloßes Auflisten von Stellenangeboten beschränken, fallen nicht 
in diese Kategorie. Neben den allgemeinen Absolventen/-innen-Betreuungseinrichtungen wurden auch 
Gründerzentren4 und Career Center, die sich auf high potentials (überdurchschnittlich gute 
Absolventen/-innen) spezialisieren, aufgenommen.  

 
In diesem Papier werden die einzelnen Absolventen/-innen-Betreuungseinrichtungen 

vorgestellt. Angegeben werden (sofern vorhanden) jeweils die Kontaktdaten, eine Ansprechperson, die 
Organisationsform, das Mission Statement, etwaige Kooperationen (universitätsintern oder mit 
externen Partnern), Anmeldung und Ablauf, eine mögliche Differenzierung nach Fachbereichen, 
größere Veranstaltungen und Aktuelles. Im Anschluss daran werden in der Zusammenfassung 
Gemeinsamkeiten und Besonderheiten der Absolventen/-innen-Betreuungseinrichtungen aufgezeigt 
und verglichen.  

 
 
 

                                                 
1 Im Anhang findet sich als Tabelle 1 eine Übersicht über diese Organisationen. 
2 Dieser Prozess wird in der Tabelle 2 im Anhang veranschaulicht.  
3 Eine nach Standorten sortierte Liste aller in die Zusammenstellung aufgenommenen Absolventen/-innen-
Betreuungseinrichtungen findet sich in Tabelle 3.  
4 Gründerzentren fördern akademische Unternehmensgründungen, indem sie eingereichte Geschäftsmodelle 
analysieren und auf ihre Durchführbarkeit prüfen. Entsprechen die Unternehmensideen den von den jeweiligen 
Organisationen definierten Kriterien, werden sie in ein Förderprogramm aufgenommen bei dem ihnen 
typischerweise Beratungsleistungen und Infrastruktur zur Verfügung gestellt werden.  
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1. Universität Wien 
Uniport 

 
Kontaktdaten 
www.uniport.at  
Berggasse 11/6 
1090 Wien 
 
Ansprechperson 
MMag. Bernhard WUNDSAM 
Tel. 01/ 4277 100 70 
Email: bernhard.wundsam@uniport.at 
 
Organisation 
Tochterunternehmen (GmbH) der Universität Wien, gegründet im Herbst 2002 
 
Mission Statement 
Das innovative Tochterunternehmen von Österreichs größter Universität versteht sich als Schnittstelle 
zwischen Universität und Arbeitsmarkt: UNIPORT begleitet Studierende und AbsolventInnen mit 
topaktuellen 
Karriere-Infos, persönlicher Beratung und der Vermittlung von Jobs und Praktika. 
 
Kooperationen 
Interne 
Universität Wien 
 
Externe 
Verschiedene Kooperationen mit externen Partnerorganisationen (zB. AMS, IFS, EBCL usw) sowie 
mit mehr als 500 Unternehmen und Institutionen  
 
Anmeldung und Ablauf 
Online-Registrierung, ist sowohl für Studierende als auch für Absolventen/innen möglich. Man füllt 
das Online Formular aus und bekommt sofort das Kennwort für den somit generierten Account. 
Danach kann man 
eine online-Bewerbungsmappe anlegen, die die Bereiche Ausbildung, Berufserfahrung, Weiterbildung, 
Sprachen, Fähigkeiten und Attachments enthält. 
Man kann auch seine Berufsvorstellungen mit folgende Kategorien deponieren: Beschäftigungsform, 
Tätigkeitsfeld, Branche, Gehaltsvorstellungen sowie frühest möglicher 
Arbeitsbeginn. Arbeitssuchende können sich für einen Newsletter anmelden, der sie wöchentlich über 
aktuelle Jobangebote und Veranstaltungen wie Messen, Unternehmenspräsentationen, Seminare etc. 
informiert. 
 
Fachbereiche 
Es werden nach Studienrichtung differenzierte Informationsveranstaltungen angeboten. 
 
Größere Veranstaltungen 
Auf der Homepage werden verschiedenste Veranstaltungen für Studierende bzw. AbsolventInnen 
bekannt gemacht. Weiters werden Seminare (größtenteils im Bereich soziale Kompetenz) angeboten. 
 
Aktuelles 
4.6.2008: Karrieremesse Uni-Success (alle Studien) 
www.uniport.at/uni-success08  
25.3.2009: Karrieremesse Success (Rechtswissenschaften) 
www.uniport.at/success09 
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 Universität Wien 
Uniun  

 
Kontaktdaten 
http://www.uniun.at/ 
Maria-Theresien-Straße 3/1 
1090 Wien 
 
Ansprechperson 
Mag. Judith JENNEWEIN 
Tel.: 01 4277 28001 
 
Email: uniun.alumni@univie.ac.at 
 
 
Organisation 
Uniun ist eine Initiative des Alumniverbands der Universität Wien und des Außeninstituts der 
Technischen Universität Wien, die 1999 ins Leben gerufen wurde. Die Finanzierung teilen sich 
folgende Organisationen: BMWF, BMWA, Uni Wien und TU Wien.  
 
Mission Statement 
Uniun steht für „UNIversitätsabsolventInnen gründen UNternehmen“ – und hat zum Ziel, Ihnen als 
(angehende) Akademiker/innen Selbstständigkeit als interessante und sinnvolle Karriere-Alternative 
aufzuzeigen.  
 
Kooperationen 
Die Umsetzung erfolgt in enger Kooperation mit der INiTS Universitäres Gründerservice Wien 
GmbH. 
 
Anmeldung und Ablauf 
Die Anmeldung erfolgt über ein Webformular, dem ein Motivationsschreiben beigefügt wird. Das 
Programm ist in 3 Stufen gegliedert, wobei die erste Stufe kostenlos ist. Für das restliche Programm ist 
ein Kostenbeitrag von € 660 zu entrichten. Das Programm ist mit 6 Monaten anberaumt und besteht 
aus Seminaren, Workshops und Beratungen, die zunächst klären sollen, ob die Unternehmensidee 
zukunftsträchtig ist. Es endet mit der Erstellung eines Businessplans. 
 
Fachbereiche 
Uniun steht sowohl Studierenden, AbsolventInnen als auch dem wissenschaftlichen Personal der 
Universitäten und Fachhochschulen offen. Die Unternehmensgründung muss in Österreich stattfinden. 
 
Größere Veranstaltungen 
Im April gibt es alljährlich einen Informationsabend, bei dem das Programm vorgestellt wird. Die 
Anmeldung dafür erfolgt per Email.  
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2. TU Wien 
TU Career Center 

 
Kontaktdaten 
http://www.tucareer.com/ 
Schaumburgergasse 1/2/15  
A-1040 Wien  
 
Ansprechperson 
Dipl.-Ing. Michael KAISER  
Geschäftsführung  
Tel. 01-5041634 10 
Email: michael.kaiser@tucareer.com 
 
Organisation 
Das TU Career Center (gegründet 2004) ist eine 100 % ige Tochter der TU Wien und wird als GmbH 
geführt. Neben den klassischen Aufgaben eines Career Services organisiert das TU Career Center 
noch TUtheTOP - Das High Potential Programm der TU Wien sowie die TUday - Die Jobmesse der 
TU Wien und ist federführend in das Alumnimanagement eingebunden. 
 
Kooperationen 
Externe 
AMS Wien, EBCL, MLP, INiTS, zBp der WU Wien, im speziellen CareerCalling (ehemals 
Absolventenmesse) – Karrieremesse der WU, TU und BOKU 
Medienpartner: Der Standard und derstandard.at/Karriere  
 
Anmeldung und Ablauf 
Durch eine Registrierung auf http://my.TUcareer.com erhält man Zugang zu zahlreichen 
Serviceleistungen.  
apply.ING. – Bewerbung für laufend aktualisierte Stellenangebote, Erstellung eines persönlichen 
Suchprofils zur Vermittlung von passenden Jobs. Die Bewerbung erfolgt über ein voll automatisiertes 
Online Bewerbungstool. 
inform.ING. – Durch persönliche auf das eingegebene Profil abgestimmte Newsletter bleiben die 
BewerberInnen laufend über aktuelle Jobangebote, Events und allgemeine Informationen rund um den 
Berufseinstieg informiert. 
meet.ING. – Im Rahmen unterschiedlicher Events (Firmenpräsentationen, Exkursionen und 
Workshops) haben die Studierenden die Möglichkeit, verschiedene Unternehmen kennen zu lernen 
und können sich so eine Überblick über mögliche Karriereperspektiven verschaffen sowie erste 
Kontakte zu potentiellen Arbeitgebern knüpfen. 
coach.ING. & train.ING. - Durch eine sehr erfolgreiche Kooperation mit dem AMS Wien kann das 
TU Career Center professionelle Coachingformate kostenlos anbieten. Die Palette reicht vom 
einfachen CV-Check, Bewerbungs- und Berufsplanungscoaching über einen 
Persönlichkeitsfragebogen mit umfassendem Auswertungsprofil (Kosten € 45,--) bis hin zu 
mehrstündigen Bewerbungsseminaren und einer ausführlichen Kernkompetenzanalyse.  
 
Größere Veranstaltungen 
TUday08 - Die Jobmesse der TU Wien, fand zuletzt mit 77 Aussteller/innen und 2500 BesucherInnen 
am 17. April 2008 statt. Begleitet wurde die Messe von einem umfangreichen Rahmenprogramm.  
Termin der TUday09: 2. April 2009 
TUtheTOP - Das High-Potential Programm der TU Wien wurde mit WS07/08 als Teil des Career 
Centers der TU Wien gegründet. Es steht unter der Schirmherrschaft des Techniker Cercles und wird 
im aktuellen Jahrgang (2008/2009) von folgenden Partner/innen getragen: Mainpartner Accenture, 
Booz & Co, Capgemini, CSC, Frequentis, Isovolta, McKinsey, Porr, BCG, Verbund 



Bologna-Referat   
Österreichische Universitätenkonferenz Seite 7 Stand: März 2009

3. WU Wien 
Zentrum für Berufsplanung 

 
Kontaktdaten 
http://www.zbp.at/ 
Nordbergstraße 15  
A-1090 Wien 
 
Ansprechperson 
Mag. Ursula AXMANN 
Tel.: +43/1/313 36-4818  
Email: ursula.axmann@zBp.at 
 
Organisation 
Das zBp wurde 1983 als Verein namens „Gesellschaft zur Förderung der Berufsplanung an der WU 
Wien“ gegründet. Es ist das größte universitäre Career Center Österreichs und betreut jährlich rund 
75% aller WU-AbsolventInnen. 
 
Mission Statement 
Das zBp begleitet Studierende und AbsolventInnen von Beginn des Studiums über den Einstiegsjob 
bis zum ersten Karrieresprung. Mit Karriereseminaren, Firmenpräsentationen und 
Bewerbungscoachings bereitet das zBp Studierende und junge AkademikerInnen auf den Arbeitsmarkt 
vor. Das zBp vermittelt Praktika und Jobs für Studierende, AbsolventInnen und Young Professionals 
mit bis zu 5 Jahren Berufserfahrung. 
 
Kooperationen  
Interne 
ÖH, Alumni Club, Executive Academy, Top League 
 
Externe 
TU Career Center, Alumnidachverband der BOKU, Der Standard, standard.at, uniforce, ars 
170 Partnerfirmen 
 
Anmeldung und Ablauf 
Das zBp wendet sich an Studierende, AbsolventInnen und Young Professionals (mit bis zu 5 Jahren 
Berufserfahrung). Um sich in den BewerberInnenpool einschreiben zu können, muss zunächst online 
ein ausführlicher Fragebogen ausgefüllt werden (persönliche Daten, Lebenslauf, Berufswünsche, 
Gehaltsvorstellungen usw.), danach wird man zu einem kostenlosen Bewerbungsinterview eingeladen. 
Eine Einschreibung wird ca. 3 Monate vor Studienabschluss empfohlen. Danach werden individuell 
abgestimmt Stelleninserate zugesandt, der/die BewerberIn entscheidet über Weitergabe seiner/ihrer 
Daten.  
Zusätzlich bietet das Career Center folgende Services: Lebenslaufchecks (auch in englischer Sprache), 
Potenzialanalysen, Karriereberatungen, Bewerbungscoachings und Seminare rund um das Thema 
Bewerbung. Die Mitgliedschaft kostet €30 für Studierende und €50 für AbsolventInnen, Mitglieder 
erhalten 30% Ermäßigung. 
Magazine/Newsletter: Karrieremagazin, Job News, Bewerbungsleitfaden, Newsletter für 
Studierende/AbsolventInnen 
 
Größere Veranstaltungen 
Seit 1986 organisiert das zBp einmal pro Jahr eine Karrieremesse, seit 2004 in Kooperation mit der 
TU Wien und der BOKU. Die nächste Messe findet am 5. November 2009 statt. www.careercalling.at 
Weiters veranstaltet das zBp regelmäßig Podiumsdiskussionen zu aktuellen Themen, z.B. „Die besten 
Praktika“ am 19.3.2009 sowie die internationale Recruitingveranstaltung „Top Jobs“ am 7. Mai 2009. 



Bologna-Referat   
Österreichische Universitätenkonferenz Seite 8 Stand: März 2009

WU Wien 
WU Top League 

 
Kontaktdaten 
http://www.wu-wien.ac.at/wutopleague  
Nordbergstraße 15 
1090 Wien 
 
Ansprechperson 
Univ.Prof. Dr. Gerhard SPECKBACHER 
Tel.: +43 1 31336 5780 
Email: gerhard.speckbacher@wu-wien.ac.at  
 
Organisation 
Die „WU Top League“ wurde 2005/06 vom Rektorat der WU ins Leben gerufen. Geleitet wird das 
High Potential Förderprogramm für Bachelorstudierende von Prof. Speckbacher, die Schirmherrschaft 
hat das Vizerektorat für Lehre übernommen. Vom Top League-Büro, zuständig für die Organisation 
und Koordination, werden derzeit rund 260 Studierende betreut. (Kontakt: wutopleague@wu-
wien.ac.at; 01 31336/ 5518 oder /5272). 
 
Mission Statement 
Ziel ist es, hochqualifizierte und top engagierte Studierende der WU-Bachelorstudien schon zu Beginn 
des Studiums zu fördern und zu fordern.  
 
Kooperationen 
Externe 
Unterstützt wird das Programm von namhaften Firmenpartnern. Der Jahrgang 2008/09 wird von 
Austrian Airlines, Deloitte, ÖBB, Porr und Mercedes Wiesenthal gesponsert. 
 
Anmeldung und Ablauf 
Die WU Top League startet jeweils im Wintersemester. Unterstützt werden herausragende Studierende 
der WU-Bachelorstudien. Das Programm läuft über 6 Semester. Angesprochen werden 
hochqualifizierte Studienanfänger/innen (Matura mit Auszeichnung und zusätzliche Qualifikationen) 
und herausragende Studierende der Studieneingangsphase. 
Die Auswahl der Teilnehmer/innen erfolgt über einen schriftlichen Bewerbungsprozess. Bewerben 
können sich Studienanfänger/innen der WU-Bachelorstudien, die mit ausgezeichnetem Erfolg 
maturiert haben und außerschulisches Engagement nachweisen können. Nach drei Semestern muss ein 
Leistungsnachweis erbracht werden, um weiterhin im Programm zu bleiben. Ab dem 4. Semester, 
jeweils im Sommersemester, ist ein Quereinstieg in das Programm möglich. Informationen zur 
Bewerbung und zum Programm unter www.wu-wien.ac.at/wutopleague. 
Den Mitgliedern wird ein umfassendes Rahmenprogramm angeboten: Beratung und Coaching, Treffen 
mit und bei den Firmenpartnern, Thementreffen und Exkursionen sowie eine eigene Informations- und 
Kommunikationsplattform. Zum Abschluss erhalten die Absolvent/inn/en, die aktiv am Programm 
teilgenommen haben, ein Zertifikat. 
 
Größere Veranstaltungen 
Offizielle Eröffnungsveranstaltung, Sponsorenmeetings, Thementreffen und Exkursionen, feierliche 
Abschlussveranstaltung 
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WU Wien 
Center of Excellence 

Kontaktdaten 
http://www.wu-wien.ac.at/coe  
Nordbergstraße 15 
1090 Wien 
 
Ansprechperson 
Univ.Prof. Dr. Gerhard SPECKBACHER 
Tel.: +43 1 31336 5780 
Email: gerhard.speckbacher@wu-wien.ac.at  
 
Organisation 
Das Center of Excellence (CoE) wurde 1989 auf Initiative von em.o.Univ.Prof. Oskar Grün gegründet. 
Neben der Leitung, Leiter des Programms ist Prof. Speckbacher, gibt es eine gruppenübergreifende 
Koordinationsstelle und für die einzelnen Gruppen ein Betreuerteam, das sich aus Vertreter/innen des 
Partners, einem Universitätsprofessor/ einer Universitätsprofessorin und einem Assistenten/einer 
Assistentin der WU zusammensetzt (Kontakt: coe@wu-wien.ac.at; 01 31336/ 5518 oder /5272). 
 
Mission Statement 
Mit dem Ziel der Entwicklung und Förderung studentischer Eliten pflegt das Center of Excellence seit 
bald 20 Jahren Kontakte mit herausragenden Personen und Institutionen aus Wirtschaft, Wissenschaft, 
Politik und Kultur. 
 
Kooperationen 
Externe 
Jede Gruppe, Start jeweils zu Semesterbeginn, wird von einem Sponsor unterstützt. Derzeit sind die 
Gruppen 34 (Sponsor: Wiener Philharmoniker), 35 (Sponsor: Raiffeisen Zentralbank Österreich AG), 
36 (Sponsor: Bank Austria), 37 (Sponsor: Oesterreichische Nationalbank) und 38 (Sponsor: KPMG) 
aktiv. 
 
Anmeldung und Ablauf 
Das Center of Excellence startet jeweils zu Beginn des Semesters und läuft (derzeit noch im 
Diplomstudium, bei Vollbetrieb der Masterstudien im Masterstudium) über die Dauer von 2 Jahren. 
Herausragende Studierende des ersten Abschnitts werden eingeladen, am Programm teilzunehmen. 
Mit der Teilnahme verpflichten sich die Mitglieder zur aktiven Programmgestaltung. Jede Gruppe 
gestaltet eigeninitiativ das Programm der vier Semester. Im Fokus stehen Praxisbezug, soziale 
Projekte und die Förderung des fachübergreifenden Dialogs. 
Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten die Mitglieder ein Abschlusszertifikat und können Ihre 
Kontakte weiterhin in der COE-Alumni-Gemeinschaft pflegen. 
 
Größere Veranstaltungen 
Konstituierende Sitzung mit/bei dem Partnerunternehmen, Kick-Off-Veranstaltung (extern), Treffen 
und Exkursionen, feierliche Abschlussveranstaltung. Einmal jährlich findet ein CoE-Alumni-Treffen 
statt. 
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4. Universität für Bodenkultur Wien 
Alumni-Dachverband 

 
Kontaktdaten 
http://alumni.boku.ac.at/  
Gregor Mendel-Straße 33, Südl. Turmzimmer 
1180 Wien 
 
Ansprechperson 
Dipl.-Ing. Gudrun SCHINDLER 
Geschäftsführung 
Tel. 01/47 654-2017 
Email: alumni@boku.ac.at 
 
Organisation 
Für gute Jobchancen und die Vernetzung der AbsolventInnen sorgt der Alumnidachverband der 
BOKU, gemeinsam mit den nach Studienrichtung organisierten Fachverbänden. Er betreibt eine 
Jobvermittlung, bietet Bewerbungsberatung und Seminare zur Vorbereitung auf den Berufseinstieg, 
organisiert Alumni-Treffen und vieles mehr. Ein vierteljährlich erscheinendes Magazin informiert über 
das Geschehen rund um die BOKU und deren AbsolventInnen.  
 
Kooperationen 
Partner der größten Absolventen/innenmesse Österreichs: career calling mit dem zBp der WU Wien. 
Medienpartner: Der Standard 
 
Anmeldung und Ablauf 
Das Angebot richtet sich gleichermaßen an Studierende wie AbsolventInnen. Man kann sich zu einem 
kostenlosen Beratungsgespräch anmelden. 
 
Der Alumnidachverband führt mit Interessierten einen kostenlosen Bewerbungs- und Lebenslaufcheck 
durch. Für Mitglieder des Alumniverbands stehen online Musterbewerbungsunterlagen zur Verfügung. 
Die Jobbörse bietet pro Jahr rund 1.000 Stellenangebote für AbsolventInnen an, Mitglieder erhalten 
die Jobangebote im per Mail. Weiters werden Seminare zu bewerbungsrelevanten Themen 
(Assessmentcenter-Training, Gesprächstraining usw.) angeboten, die nach Anmeldung über das 
online-Portal für jedermann zugänglich sind. Für Mitglieder des Alumnidachverbands sind diese 
kostenlos, ansonsten wird ein kleiner Beitrag (€7-€50) verrechnet.  
 
Größere Veranstaltungen 
Der alljährliche Alumni-Tag am ersten Samstag im Oktober (3.10. 2009) 
Alumni-Sommerfest im Innenhof/Mendel Haus: 18. Juni 2009 
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5.  Universität für angewandte Kunst Wien 
ARTist - Alumniverband 

 
Kontaktdaten 
http://artist.uni-ak.ac.at/ 
Oskar-Kokoschka-Platz 2 
1010 Wien 
 
Ansprechperson 
Mag. Eva Blimlinger 
Tel. 01/711 33 - 2778 
Email: eva.blimlinger@uni-ak.ac.at 
 
Organisation 
Es handelt sich um einen Absolvent/innenverein.  
 
Mission Statement 
ARTist ist es ein Anliegen, Absolvent/innen für die Angewandte zu interessieren. […] Wir bieten mit 
ARTist ein Forum für Austausch, Vernetzung, Weiterbildung aber auch Unterstützung auf Ihrem 
Karriereweg. 
 
Kooperationen 
Externe 
Seminare werden in Kooperation mit der Universität für Musik und darstellende Kunst kostenlos 
angeboten.  
 
Anmeldung und Ablauf 
Der Alumniverband bietet Unterstützung in folgenden Bereichen an: Projekteinreichungen, 
Einreichungen für Stipendien, Wettbewerbe etc., Businesspläne und Unternehmenskonzepte, Beratung 
bei arbeits- und unternehmensrechtlichen Fragen, Beratung bei Verträgen, Steuerrechtliche Fragen, 
Vereinsrechtliche Fragen, Beratung in Selfmarketing und PR, Ausstellungsorganisation und Beratung 
bei Publikationen. Die Beratung erfolgt individuell nach Kontaktaufnahme per Email. Es werden 
Seminare in den Bereich Projektmanagement und Präsentationstechniken angeboten. Die Teilnahme 
ist für Angehörige der Universität für Angewandte Kunst kostenlos. 
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6.  Universität Graz 
Career Center 

 
Kontaktdaten 
http://www.uni-graz.at/careercenter/  
Strassoldogasse 10 
8010 Graz 
 
Ansprechperson 
MMag. Sigrid STUDLER 
Tel: 0316 / 380-1048 
Email: sigrid.studler@uni-graz.at 
 
Organisation 
Das Career Center wendet sich an Studierende und AbsolventInnen der KFU. Es ist an der KFU 
angesiedelt.Gegründet wurde es 2003 als Pilotprojekt, 2004 ging es in den Regelbetrieb über. 
 
Mission Statement 
Das Career Center unterstützt all jene, die in absehbarer Zeit ihr Studium beenden werden oder es 
bereits beendet haben und sich mit dem Thema Karriereplanung auseinander setzen. Gleichzeitig ist 
das Career Center für Unternehmen Bindeglied zwischen Universität und Studierenden und somit Tor 
zu qualifizierten MitarbeiterInnen. 
 
Kooperationen 
Extern 
Verschiedene Kooperationen mit externen Partnerorganisationen (AMS, MLP, Manpower 
Professional etc.) 
 
Intern 
Intern arbeitet das Career Center mit einigen Servicestellen der KFU zusammen: Fundraising, alumni 
UNI Graz sowie der UNI for LIFE Seminarveranstaltungs- GmbH (LLL-Programm der KFU). 
 
Anmeldung und Ablauf 
Das Angebot für Studierende besteht aus Einzelgesprächen, Workshops und zusätzlich von 
Unternehmerseite aus Firmenpräsentationen und Ähnlichem. Die Beratung beginnt mit einem 
Einzelgespräch, das formlos vereinbart wird. Dabei werden alle Schritte für einen erfolgreichen 
Bewerbungsprozess abgedeckt. Erwähnt werden: Potenzialgespräch, Berufsfeldanalyse, 
Bewerbungsgespräch-Simulation, Bewerbungsunterlagen-Analyse und Gemeinsames Verfassen von 
Zeugnissen und Referenzschreiben. Zusätzlich bietet das Career Center kostenlose, ca. 2-stündige 
Workshops an. 
 
Größere Veranstaltungen 
Einmal pro Jahr wird gemeinsam mit Uniport eine Karrieremesse an der KFU (EXCELLENCE) 
organisiert. Veranstaltungsort ist die Aula bzw. der Campus der KFU. Die nächste Karrieremesse 
findet im November 2009 statt. 
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Universität Graz 
Circle of Excellence 

 
Kontaktdaten 
http://www.circleofexcellence-graz.net/ 
Circle of Excellence Studentenförderverein 
Universitätsstraße 15/F2 
8010 Graz 
 
Ansprechperson 
Mag. Stefan PALAN 
Tel. 0316-380-7306 
Email: stefan.palan@uni-graz.at 
 
Organisation 
Seit November 2006 ist der CoE ein eingetragener Verein mit derzeit 98 Mitgliedern, davon 13 
Studierenden im aktuellen Jahrgang. Betreut werden diese durch drei Universitätsangehörige. Die 
Schirmherrschaft wechselt jährlich und wird von einem/r Universitätsprofessor/in wahrgenommen. 
Der Verein wird durch Förderprogramme finanziert, eine zweisemestrige Mitgliedschaft kommt auf 
€2000.  
 
Mission Statement 
Der Circle of Excellence (CoE) wurde 2001 mit dem Ziel gegründet, die nationale und internationale 
Wettbewerbsfähigkeit der Absolventen/innen der fünf Grazer Universitäten zu steigern.  
 
Kooperationen 
Neben den jährlich wechselten Sponsoren verfügt der CoE über dauerhafte Kooperationen mit den 
folgenden main partners.  
 
Intern  
KF Universität Graz und das Career Center der KF Universität Graz.  
 
Extern 
Boston Consulting Group, Booz | Allen | Hamilton, Capital Bank - GRAWE Gruppe AG, McKinsey & 
Company. 
 
Anmeldung und Ablauf 
Angesprochen werden Studierende der Grazer Universitäten, die ihr Studium in ein bis zwei Jahren 
mit einem gewichteten Notendurchschnitt von max. 2,0 beenden werden. Um sich zu bewerben 
benötigt man eine vollständige Bewerbungsmappe und ein Motivationsschreiben. Nach dieser 
schriftlichen Vorauswahl werden 30 BewerberInnen zu einem Interview geladen. Schlussendlich 
werden pro Jahrgang 20 Studierende aufgenommen. 
Das sich über ein Kalenderjahr erstreckende Förderungsprogramm offeriert den TeilnehmerInnen 
einerseits den Kontakt zu den beteiligten Unternehmen (Firmenpräsentationen, Workshops) und zu 
den Alumnis vergangener Jahre (halbjährliche Treffen aller Jahrgänge). Zum Anderen werden jeweils 
folgende Seminare durchgeführt: Bewerbungstraining, individuelle Careercoachings und ein 
Teambuilding-Seminar und weitere von den TeilnehmerInnen des jeweiligen CoE organisierte 
Veranstaltungen.  
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7. TU Graz 
Career Info-Service 

 
Kontaktdaten 
http://career.tugraz.at/ 
Schlögelgasse 9/3 
A-8010 Graz 
 
Ansprechpersonen 
DI Christoph ADAMETZ 
Tel 0316 873 6033 
Email: christoph.adametz@tugraz.at 
 
Mag. DI Wolfgang WALLNER 
Tel 0316 873 6045 
Email: alumni@tugraz.at 
 
Organisation 
Das Career Info-Service (Start Frühjahr 2009) ist eine Initiative und virtuelle Organisation der beiden 
TU-Graz-Einrichtungen „Technologietransfer“ und „Forum Technik&Gesellschaft und alumni-
Beziehungen“. 
 
Anmeldung und Ablauf 
Zielgruppen des Career Info-Service sind höhersemestrige Studierende und junge Absolventen/innen 
einerseits und Unternehmen/Institutionen andererseits. Unternehmen/Institutionen können folgende 
Informationsleistungen in Anspruch nehmen: 

• Stelleninserat auf der Career Start Page, Versendung 14-tägig in Career&alumni Newsletter 
(aktuelle Stellenangebote und career-bezogene Infos) 

• Express Job Letter: Job-Aussendungs-Service per Postversand an ausgewählte Zielgruppe 
 
An- und Abmeldung der Studierenden/AbsolventInnen zu diesen Diensten erfolgt über TUGonline, 
das Verwaltungsprogramm der TU Graz 
 
Partnerunternehmen der TU Graz können neben Gratiskontingenten / Vergünstigungen bei diesen 
Informationsprodukten weitere Dienste nutzen: 

• Competence profiles: Ab frühestens einem Jahr vor dem geplanten Studienende kann man sich 
auf dem Studienverwaltungsprogramm der TU Graz in einen Bewerber/innenpool online 
einschreiben. Das somit generierte Karriereprofil wird bei Unternehmensanfragen 
weitergeleitet, das Konto bleibt ein Jahr nach Studienende aktiv, kann danach aber noch 
verlängert werden.  

• Verschiedene Möglichkeiten des employer branding (online-Firmenprofil …) 
 
Für Studierende werden - über das Informationangebot der Career-Homepage hinaus - zukünftig 
berufsvorbereitende Beratungsangebote organisiert werden. 
 
Größere Veranstaltungen 
TECONOMY 09 (http://www.teconomy.at/ ) – Technic meets Economy, findet jeweils im Mai statt, 
2009 wieder am 6.5. Die Karrieremesse wird gemeinsam von TU Graz (repäsentiert durch das Career 
Info-Service) und IAESTE (Studierendenverein für Auslandspraktika) organisiert.  
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8. Universität für Musik und darstellende Kunst Graz 
Career Service Center (CSC) 

 
Kontaktdaten 
http://www.kug.ac.at/service/service/service-fuer-studierende/career-service-center-csc.html  
Die Homepage des CSC wird ab Ende März 2009 unter www.csc-kug.at funktionieren.  
 
Vizerektorat für Lehre 
Brandhofgasse 18 
8010 Graz 
 
Ansprechperson 
Lydia Batiza 
Tel: 43 (316) 389 - 1203  
Email: lydia.batiza@kug.ac.at 
 
Organisation 
Mission Statement 
Das Career Service Center der KUG ist keine Jobvermittlung, aber es soll die Möglichkeit schaffen, 
unsere Studierenden auf dem ihrem Weg zu unterstützen. Es werden für die Karriere Initialzündungen 
gefördert, die unsere Studierenden dazu befähigen sollen, daraus ihren beruflichen Pfad zu entwickeln. 
 
Kooperationen 
 
Anmeldung und Ablauf 
Auf der Homepage des CSC (online ab Ende März 2009) finden Sie Informationen über Wettbewerbe, 
Kurse, Preise und Stipendien, Musikvermittlung, aber auch eine Jobbörse. Alle diese Services werden 
tagesaktuell gewartet und sind daher immer auf dem neuesten Stand. Wettbewerbsinformationen 
werden nach Instrumentengruppen aufgeschlüsselt, Detailinfos zu diversen Stipendien, inklusive 
Onlineantragsformularen so vorhanden, nach Zielgruppen lt. Antragsvoraussetzungen gegliedert 
(meist Nationalität bzw. Studienfortschritt) abrufbar sein. Die in Hinblick auf die Einreichfrist jeweils 
aktuellsten Fördermöglichkeiten können Sie zudem unter „Aktuelles“ finden. 
Die Informationen werden ausschließlich per Email versendet.  
 
Aktuelles 
Vollbetrieb ab März 2009.  
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9.  Universität Innsbruck 
Career Center 

Kontaktdaten 
http://alumni.uibk.ac.at/career_center/  
Innrain 52 
6020 Innsbruck 
 
Ansprechperson 
Mag. Ernst HAUNHOLTER 
Tel. 0512.507-32010 
Email: ernst.haunholter@uibk.ac.at  
 
Organisation 
Das Career Center ist Teil des ALUMNI Vereins der Universität Innsbruck. Der gemeinnützige Verein 
wurde 2003 gegründet und ist unter der Leitung des Rektors der Universität Innsbruck angelegt. Der 
ALUMNI Verein wird durch die Universität, Mitgliedsbeiträge, Spenden und Förderer/innen 
finanziert.  
 
Mission Statement 
Der ALUMNI Verein versteht sich als „eine Drehscheibe der Information und Kommunikation für 
Studentinnen und Studenten, Absolventinnen und Absolventen, für Lehrende, Freunde und Förderer 
der Universität“. Der umfangreiche Service des Career Centers bietet den Studierenden und 
Absolventinnen und Absolventen Hilfe für einen erfolgreichen Einstieg in das Berufsleben.  
 
 
Kooperationen 
Externe 
Es bestehen zahlreiche Kooperationen mit Firmen und Institutionen (z. B. bezüglich 
Firmenpräsentationen und Seminaren).  
Die Studierendeninitiativen ICONS und AIESEC werden hinsichtlich ihrer Career Aktivitäten 
(Firmenpräsentationen und Seminare) unterstützt. Das Seminarangebot der ÖH wird beworben und bei 
der eigenen Planung berücksichtigt. Das spezielle Programm des AMS Tirol wird regelmäßig erhoben 
und berücksichtigt.   
 
Interne 
Gemeinsam mit der Vizerektorin für Lehre und Studierende werden Personalverantwortliche im 
Einzugsbereich der Universität besucht (Themenbereiche Bologna, Chancen am Arbeitsmarkt und 
notwendige Qualifizierungen). 
 
 
Anmeldung und Ablauf 
Das Career Center bietet eine Online – Jobbörse inklusive eines Career Newsletters an. Der 
Veranstaltungsbogen reicht von Seminaren und Workshops zu den verschiedenen Themenbereichen 
der Bewerbung, sowie der Karriereplanung und –weiterentwicklung über die Vorstellungen 
verschiedener Berufsfeldern bis hin zu Firmenpräsentationen. Damit wird nicht nur der theoretische 
Input bereit gestellt, sondern auch die Möglichkeit geboten, direkt mit potenziellen Arbeitgebern in 
Kontakt zu treten.  
 
Aktuelles: 
Homepage ist erst im Aufbau begriffen, Vollbetrieb erst ab Frühjahr 2009. 
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Universität Innsbruck 
Placement Center / SoWi-Holding 

der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät 
 

Kontaktdaten 
http://www.sowi-holding.at/geschaeftsfelder/placement-center/index.php  
 
SoWi-Holding 
Kaiserjägerstraße 4a 
A-6020 Innsbruck 
 
Ansprechperson 
Mario GUSMEROTTI 
EUROMOBIL & Placement-Center 
Tel. 0512-507-7035 
E-Mail: mario.gusmerotti@uibk.ac.at  
 
Organisation 
 
Es handelt sich bei der SoWi-Holding um einen gemeinnützigen Verein, der von der Fakultät für 
Betriebswirtschaft der Universität Innsbruck betrieben wird. Der Verein betreibt regelmäßig 2 
Programme (EUROMOBIL und PINN), zusätzlich wird in Kooperation mit jobnet.at das Placement 
Center betrieben und alle zwei Jahre die BeST organisiert. 
Im Placement-Center gibt es zwei Schwerpunkte. Das Career Service Center und die High-Potential-
Vermittlung jobnet.at. 
 
Mission Statement 
Den Studierenden der Universität Innsbruck steht an der SoWi-Fakultät ein Placement-Center zur 
Verfügung. Nach Vorbild der an nord-amerikanischen Universitäten üblichen "Career Services 
Center" wurde das Placement-Center von der gemeinnützigen SoWi-Holding ("Studieren mit PEP ? 
PINN, EUROMOBIL, Placement-Center") als Informationsplattform für die Berufs-, Karriereplanung 
und Stellen- bzw. AbsolventInnensuche eingerichtet . 
 
Kooperationen 
Externe 
Die SoWi-Holding hat eine Vielzahl von externen Partnern, die an Kontakten mit der Universität 
interessiert sind. 
Interne 
Es existieren Kooperationen mit interessierten Instituten der Rechtswissenschaftlichen und 
Geisteswissenschaftlichen Fakultät, sowie der Fakultät für Bauingenieurwesen und Architektur. 
 
Anmeldung und Ablauf 
Es hat sich gezeigt, dass das Placement Center in Verbindung mit dem jobnet.at für Unternehmen und 
Organisationen ein effektives und kostengünstiges Personalmarketinginstrument darstellt, welches via 
Internet einen schnellen und zielgerichteten Zugriff auf einen ständig aktualisierten Pool an 
Jungakademikern bietet. 
 
Größere Veranstaltungen 
Career & Competence, Die Messe für Jobs, Praktika und Karriere-Design fand am 12. März 2008, 
ganztägig, im Congress von Innsbruck statt. Die Messe richtet sich speziell an ausgewählte 
Studierende im 2 Abschnitt des Betriebswirtschaftstudium (ist jedoch allgemein zugänglich) und max. 
25 Aussteller, die high potentials (Auswahl durch Professoren, nach Noten, durch die SoWi-Holding) 
sind „speziell gekennzeichnet“. 
Die Messe wurde in Kooperation mit Leopold-Franzens-Universität Innsbruck (und all ihren 
Fakultäten), der Medizinische Universität Innsbruck und UMIT, The Health & Life Sciences 
University organisiert. 
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10. Universität Salzburg 
Career Center  

 
Kontaktdaten 
http://www.uni-salzburg.at/career  
 
Career Center 
Universität Salzburg 
Kaigasse 17/2 
A-5020 Salzburg 
  
Ansprechperson 
Dr. Martin MADER 
Tel. 0662/8044-2332 
Email: Martin.Mader@sbg.ac.at  
 
Organisation 
Organisatorisch ist das Career Center dem Rektorat der Universität Salzburg zugeordnet. Das Career 
Center wird derzeit unter Mitwirken des Alumniclubs aufgebaut und ist online über folgende Adresse 
zu erreichen: http://www.uni-salzburg.at/career  
 
Mission Statement 
Das im Sommer 2008 gegründete Career Center der Universität Salzburg versteht sich als 
Serviceeinrichtung, das angehenden Absolventen/innen begleitend zum und nach dem Studium 
Perspektiven für die Berufswahl und einen „Einstieg zum Aufstieg“ anbietet. 
 
Kooperationen 
Das Career Center ist als Serviceeinrichtung in die Struktur der Universität eingebunden; mit 
Unternehmen sind längerfristige Kooperationen angedacht, die sich auf die Bereiche 
Kontaktveranstaltungen, Stellenmarkt und Selbstpräsentation von Unternehmen beziehen werden. Das 
Karriereforum an der Universität Salzburg wird von der Universität Salzburg seit 2007 in Kooperation 
mit den Salzburger Nachrichten und der Industriellenvereinigung Salzburg durchgeführt: 
Hauptsponsor der Veranstaltung ist die Hofer KG.  
 
Anmeldung und Ablauf 
Die Angebote des Career Centers bieten Ihnen einen Einblick in Karrierethemen, mit denen Sie bei 
Ihrer Karriereplanung früher oder später befasst sein werden und ruhen auf den Säulen "Bewerbung", 
"Firmenkontakte", "Berufsplanung" und "Weiterqualifizierung". Veranstaltungen werden zu folgenden 
Themenbereichen organisiert: Bewerbungstraining für Techniker/innen, IT-Projekte in der Praxis, 
Assessment-Center, Berufsfindung, Berufswege für Juristen/innen, Bewerbungsgespräch, 
Bewerbungsunterlagen auf Englisch, Karriereplanung: Projekt Karriereeinstieg. Projektmanagement, 
Selbstpräsentation: Redeangst überwinden – gewinnend präsentieren usw. 
Zusätzlich publiziert das Career Center offene Stellenausschreibungen auf der Homepage und versorgt 
Studierende via Newsletter mit aktuellen Informationen zum Thema Karriere. 
 
Größere Veranstaltungen 
Das „Karriereforum“, die Karrieremesse an der Universität Salzburg, fand bisher zweimal statt. 
Daneben ist die Etablierung kleinerer zielgruppenspezifischer Unternehmenskontaktveranstaltungen 
geplant. 
 
Aktuelles:  
Das Career Center bietet den Studierenden und Alumni im Sommersemester 2009 erstmals ein 
durchggängiges Kursprogramm an. 
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11.  Universität Linz 
Kepler Society 

Alumniclub und Karrierecenter der Johannes Kepler Universität Linz 
 
Kontaktdaten 
http://www.ks.jku.at/ 
JKU Linz 
Bankengebäude (gegenüber Cafe Sassi) 
Altenberger Str. 69 
A-4040 Linz 
 
Ansprechperson 
Mag.a Maria SILWANIS-PEIL 
Tel. 0732/2468-5136 
Email: karriere@jku.at 
 
Organisation 
Die Kepler Society ist ein Verein, der zugleich Alumniclub, Career Center und Informationsstelle für 
Weiterbildungsangebote ist. Der Verein wird durch Mitgliedsbeiträge, Spenden, 
Veranstaltungserträgen und Förderungen finanziert. Das Career Center der Kepler Society 2004 wurde 
2004 gegründet.  
 
Mission Statement 
Darüber [über die Aufgaben eines Alumniclubs] hinaus sieht es die KEPLER SOCIETY als ihre 
Aufgabe, Studierende und Absolvent/innen der JKU auf ihren Karrierestart vorzubereiten sowie bei 
der Suche nach dem passenden Arbeitsplatz behilflich zu sein. Das Karrierecenter der KEPLER 
SOCIETY bietet neben Datenbank, Jobbörse, Bibliothek und Bewerbungstrainings auch die 
Möglichkeit nützliche Kontakte für die eigene Karriere zu knüpfen. 
 
Kooperationen 
Der Verein führt ca. 45 Partnerunternehmen an.  
 
Anmeldung und Ablauf 
Das Service wendet sich im Allgemeinen an AbsolventInnen und Studierende, bei letzteren ins 
Besondere an solche, die ihr Studium in max. 2 Semestern abschließen werden. Die Aufnahme in die 
Datenbank erfolgt durch ein persönliches Gespräch, wobei mit SOWI und REWI-AbsolventInnen ein 
Persönlichkeitstest durchgeführt wird. Danach erhalten die Eingetragenen individualisierte 
Stellenangebote. Auf der Homepage gibt es auch eine Jobbörse, auffällig ist, dass die Stellenangebote 
österreichweit sind. Es werden Seminare und Workshops angeboten, die kostenlos sind bzw. vom 
AMS OÖ finanziert werden. Die Anmeldung erfolgt über die Homepage.  
 
Fachbereiche 
Es wird sowie beim BewerberInnenpool als auch bei der Jobbörse nach den vorhandenen Fakultäten 
differenziert (REWI, SOWI, TNF).  
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12.  Universität Klagenfurt 
Jobservice 

 
Kontaktdaten 
http://jobservice.uni-klu.ac.at/jobservice/index.jsp 
Universitätsstraße 65-67 
A-9020 Klagenfurt 
 
Ansprechperson 
Dr. Wolfgang PÖLLAUER  
Tel. 0463/2700-9313  
Email: wolfgang.poellauer@uni-klu.ac.at 
 
Organisation 
Das Jobservice ist die Karriereberatungseinrichtung der Universität Klagenfurt (vgl. Homepage, Uni 
Klagenfurt). Es handelt sich um einen Verein, der 2004 gegründet wurde, Geschäftsführer ist Dr. 
Wolfgang Pöllauer (Email-Kontakt).  
 
Kooperationen 
Interne 
Universität Klagenfurt (auch bei der Jobmesse) und die ÖH.  
 
Externe 
Insgesamt 16 Partnerschaften mit Privatunternehmen, einer NGO (Horizont3000) und einer 
halbstaatlichen Organisation (Entwicklungsagentur Kärnten – Regionalförderungsagentur). 
 
Anmeldung und Ablauf 
Das Jobservice der Uni Klagenfurt bietet eine Suchmaschine, durch die man nach Aktualität, 
speziellen Unternehmen bzw. Berufsfeldern/Beschäftigungsausmaß differenziert nach 
Stellenangeboten suchen kann. Weiters wird ein Karrierepool angeboten, in das sich MaturantInnen, 
StudentInnen und AbsolventInnen eintragen können. Unternehmen können das Pool durchsuchen, die 
Daten der BewerberInnen werden bei Interesse weiter gegeben. Auch findet sich eine sehr 
umfangreiche Sammlung an Tipps rund um das Thema Bewerbung (vorhandene Kategorien: 
Vorbereitung, Rechtliches, Bewerbungsunterlagen, Assessment Center, Bewerbungsgespräch, 
Nachbereitung, Weiterbildung). Kostenlos werden Bewerbungsunterlagen gecheckt, eine 
Potenzialanalyse durchgeführt, ein Assessment Center Training sowie 2 Trainings pro Semester zur 
Schulung von Soft Skills (z.B. Entscheidungstraining) angeboten. Gegen eine Gebühr von €30 
(JungabsolventInnen) bzw. €65 (Erwerbstätige) wird ein individuelles Karriere Coaching Programm 
angeboten.  
Für Unternehmen kostet die Schaltung eines Jobinserats zwischen €45 und €120, auch die Nutzung 
des Karrierepools ist kostenpflichtig und kommt je nach Service auf €90-€150, eine umfassende 
Jahrmitgliedschaft kommt auf €600.  
 
Größere Veranstaltungen 
Einmal pro Jahr veranstaltet das Career Center eine Jobmesse; die CONNECT 08 (http://www.uni-
klu.ac.at/connect/) fand 2008 am 23. Oktober statt. Die Messe wird in Kooperation mit den FHs in 
Kärnten und der Kleinen Zeitung durchgeführt. Es werden rund 800 Jobs, Trainee-Programme bzw. 
Praktika von den rund 50 teilnehmenden Unternehmen angeboten. Seit 2007 werden auch 
Bildungsanbieter angesprochen, die Messe trägt das Motto „Life Long Learning“. Damit sollen 
einerseits MaturantInnen angesprochen werden, andererseits aber auch postgraduale 
Ausbildungsmöglichkeiten vorgestellt werden.  
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13. AplusB 
Österreichische Forschungsförderungsgesellschaft mbH (FFG) 

 
Kontaktdaten 
http://www.ffg.at/content.php?cid=66  
Sensengasse 1 
1090 Wien 
 
Ansprechperson 
Mag. Silvia LAIMGRUBER  
Tel. 05 7755 - 2203 
Email: silvia.laimgruber@ffg.at  
 
Organisation 
AplusB ist eine Initiative des Bundesministeriums für Verkehr, Innovation und Technologie 
(BMVIT). Die öffentliche Unterstützung eines AplusB-Zentrums ist für eine Laufzeit von zehn Jahren 
angelegt. Bis zu maximal 45% werden die Kosten in den ersten fünf Jahren vom Bund übernommen, 
die übrigen Kosten werden aus Eigenmitteln der Zentren (mindestens 20%) sowie aus Ländermitteln 
(mindestens 35%) finanziert. Für die nächsten fünf Jahre sinkt die Finanzierung aus Bundesmitteln auf 
maximal 25%, bei einem Mindestanteil an Eigenmitteln von 50% und von 25% an Ländermitteln. Mit 
der Abwicklung des Programms (d.h. Beratung, Auswahlverfahren, Einrichtung und Kontrolle) ist die 
FFG betraut. 
 
Mission Statement 
AplusB hilft bei der Gründung von Firmen, die aus dem akademischen Sektor kommen. Junge 
Wissenschafter/innen haben die Möglichkeit, sich auf dem Weg von einer guten Idee bis zu einer 
Unternehmensgründung professionell begleiten zu lassen. Das heißt konkrete Beratung und 
Unterstützung im Gründungsprozess sowie Unternehmertum im akademischen Denken und Handeln 
stärker zu verankern.  
 
Kooperationen 
Die AplusB-Zentren werden von mindestens zwei Partnerinstitutionen getragen, wobei einer davon 
eine akademische Einrichtung (Universität, Fachhochschule, außeruniversitäre Forschungseinrichtung) 
ist und ein weiterer Partner über ausgewiesenes Know-how in der Unterstützung und Begleitung 
forschungsintensiver Unternehmensgründungen verfügt.  
 
Anmeldung und Ablauf 
AplusB-Zentren unterstützen Jungunternehmer/innen aus Universitäten, Fachhochschulen und 
außeruniversitären Forschungseinrichtungen bei Firmengründungen. Die Zentren bieten folgende 
Maßnahmen für junge Wissenschafter/innen an:  

• Mobilisierung und Stimulierung von Gründungen, Interesse wecken (Veranstaltungen, 
Informationsarbeit, Lehrstühle für Entrepreneurship etc...).  

• Beratung, Qualifikation und Betreuung für 1,5 Jahre (wissenschaftlich-fachliche Betreuung 
und Coaching, Managementberatung, Weiterbildung, finanzielle Unterstützung).  

• Optimierung der Startbedingungen für die jungen Unternehmen durch entsprechende 
Kooperationen mit Financiers.  

 
Größere Veranstaltungen 
Herzstück der AplusB-Plattform sind die zwei Mal im Jahr stattfindenden zweitägigen 
Veranstaltungen, die jeweils ein Schwerpunktthema (beispielsweise IPR, Venture Capital, 
Stimulation, Recruitingprozess) , das für den Betrieb und die Führung eines AplusB-Zentrums von 
Bedeutung ist, behandeln. Zu diesen Workshops werden nationale und internationale Experten/innen 
eingeladen, die Inputs zum jeweiligen Schwerpunktthema liefern und für ausführliche Diskussionen 
zur Verfügung stehen. 
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AplusB-Zentren 
 
Das AplusB-Programm fördert die Einrichtung eigener Zentren, die Gründer/innen aus dem 
akademischen Sektor qualifiziert beraten und betreuen. Seit 2002 wurden in zwei 
Ausschreibungsrunden österreichweit insgesamt neun Zentren genehmigt, die ihren Betrieb bereits 
aufgenommen haben. Insgesamt sind 151 Partner in die Zentren eingebunden, die während der 
Gesamtlaufzeit von zehn Jahren circa 320 Gründungsprojekte betreuen. Es handelt sich dabei um die 
folgenden Einrichtungen: 
 

1. accent, Niederösterreich5 
2. INiTS, Wien  
3. SPG-Science Park Graz, Steiermark   
4. ZAT - Zentrum für Angewandte Technologie, Steiermark 
5. CAST, Tirol  
6. BCCS-Business Creation Center Salzburg, Salzburg  
7. tech2b, Oberösterreich  
8. build!, Kärnten 
9. v-start, Vorarlberg 

 
 
Nachstehend werden die Kontaktdaten von jenen Gründerzentren aufgelistet, die eine universitäre 
Beteiligung aufweisen. Für ausführlichere Informationen wird auf die jeweiligen Verantwortlichen 
verwiesen.  
 
 

1. INiTS Universitäres Gründerservice Wien GmbH 
 
Kontaktdaten 
DI Michael RAUHOFER, MAS 
Tel: 01 715 72 67 
Email: office@inits.at  
Homepage: http://www.inits.at/templates/content.php?pk=11&ber=105 
 
Beteiligte Universität(en) 
Universität Wien und Technische Universität Wien 
 
 

2. Science Park Graz GmbH  
 
Kontaktdaten 
Ing. Mag. Emmerich WUTSCHEK  
Tel.: 0316/873- 9101 
Email: info@sciencepark.at  
Homepage: http://www.sciencepark.tugraz.at/ 
 
Beteiligte Universität(en) 
Technische Universität Graz, Karl-Franzens-Universität Graz und Medizinische Universität Graz  
 
 

                                                 
5 Accent wird nicht näher beschrieben, weil es keine universitäre Beteiligung gibt. 
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3. ZAT-Zentrum für Angewandte Technologie Leoben GmbH 
 
Kontaktdaten 
Dr. Martha MÜHLBURGER  
Tel. 03842 47044-23  
Email: office@unternehmerwerden.at  
Homepage: www.unternehmerwerden.at  
 
Beteiligte Universität(en) 
Montanuniversität Leoben  
 
 

4. CAST-Center for Academic Spin-offs Tyrol 
 
Kontaktdaten 
Mag. Christian MATHES  
Mitterweg 22, 6020 Innsbruck  
Tel 0512 282283-0  
Email: office@cast-tyrol.com  
Homepage: www.cast-tyrol.com  
 
Beteiligte Universität(en) 
Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Medizinische Universität Innsbruck  
 
 

5. BCCS-Business Creation Center 
 
Kontaktdaten 
DI Dr. Rudolf HITTMAIR  
Tel. 0662 454555 
Email: office@bccs.at  
Homepage: www.bccs.at  
 
Beteiligte Universität(en) 
Paris-Lodron-Universität Salzburg 
 
 

6. tech2b Gründerzentrum GmbH 
 
Ansprechperson 
Mag. Markus COSTABIEI, MBA 
Tel. 0732/9015 5601 
Email: markus.costabiei@tech2b.at 
Homepage: http://www.tech2b.at/ 
 
Beteiligte Universität(en) 
Johannes-Kepler-Universität Linz  
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7. build! Business Idea Lab and Develompment Kärnten 
 
Kontaktdaten 
Mag. Karin IBOVNIK 
Tel. 0463 2700-8742 
Email: ibovnik@build.or.at  
Homepage: www.build.or.at  
 
Beteiligte Universität(en) 
Alpen-Adria-Universität Klagenfurt 
 
 

8. v-start Kompetenzzentrum für Unternehmensgründung GmbH 
 
Kontaktdaten 
Dr. Bernd HILBY 
Tel. 05577 83470-0  
Email: bernd.hilby@v-start.at  
Homepage: www.v-start.at  
 
Beteiligte Universität(en) 
Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 
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14.  Zusammenfassung  
 
Es wurden insgesamt 25 Organisationen, die der hier verwendeten Definition von Absolventen/-innen-
Betreuungseinrichtungen entsprechen, identifiziert. Diese verteilen sich auf zwölf der 21 öffentlichen 
Universitäten Österreichs, der Anteil beträgt somit rund 57%. Unter den 25 Absolventen/-innen-
Betreuungseinrichtungen gibt es insgesamt neun Gründerzentren, drei Plattformen für high potentials 
und 13 allgemeine Career Center6. Abgesehen von Uniun wurden alle universitären Gründerzentren 
durch die staatliche Initiative AplusB gegründet; die Universitäten sind Gesellschafter der als GmbHs 
organisierten Zentren.  
 

Die Absolventen/-innen-Betreuungseinrichtungen haben drei unterschiedliche 
Organisationsformen: Entweder es handelt sich um einen Verein (11) oder um eine GmbH (10) oder 
die Absolventen/-innen-Betreuungseinrichtungen ist direkt an die Universität angeschlossen (4). Alle 
Organisationen stehen in einem Nahverhältnis zu der jeweiligen Universität, so ist die jeweilige 
Universität bei allen GmbHs Gesellschafter, im Fall von Uniport handelt es sich sogar um ein 
100%iges Tochterunternehmen der Universität Wien. Die Vereine finanzieren sich zu meist durch 
private und öffentliche Förderer. Der Alumni Club der Universität Salzburg, das Career Center der 
Karl-Franzens-Universität Graz und das Center of Excellence und die Top League der WU gehören 
jeweils der Universität an. Der Großteil der Absolventen/-innen-Betreuungseinrichtungen wurde um 
die Jahrtausendwende gegründet, das zbP der WU Wien, das 1983 gegründet wurde, ist das älteste 
allgemeine Career Center. Diejenigen Absolventen/-innen-Betreuungseinrichtungen, die 
organisatorisch an Alumniverbände bzw. Universitäten angegliedert sind, gibt es naturgemäß länger.  

 
Es gibt verschiedene Formen der Kooperation. Neben Kooperationen mit der eigenen 

Universität wird mit anderen Universitäten zusammengearbeitet. Sponsoren kommen häufig aus dem 
Bankensektor, der Unternehmensberatung, aus technischen Bereichen und dem öffentlichen Sektor 
(Länder, AMS, Bundesministerien).  

 
Als Serviceleistungen werden Potenzialanalysen, Karriereworkshops, Karrieremessen, 

Starthilfe bei Unternehmensgründungen, Bewerber/-innenpools, Infrastruktur (Bibliothek, 
Büroarbeitsplätze, Online-Suchmaschinen), ein Marktplatz für Stellenangebote, Persönlichkeitstests, 
Bewerbungsunterlagenchecks, Berufsfeldanalysen angeboten. Viele der Absolventen/-innen-
Betreuungseinrichtungen organisieren Karrieremessen (9 Fälle). Die high potential-Programme 
erstrecken sich über einen längeren Zeitraum und bieten die Möglichkeit eines intensiven Kontakts mit 
den beteiligten Unternehmen.  
 

Insgesamt lässt sich festhalten, dass es von den Universitäten durchaus Bestrebungen gibt, ihre 
Absolventen/-innen beim Berufseintritt zu unterstützen. Einige der Universitäten sind gerade dabei, 
Career Center aufzubauen, was die Vermutung nährt, dass sich die Universitäten ihrer Rolle als 
Begleiterinnen Ihrer Absolventen/innen im Sinne des lebenslangen Lernens immer mehr bewusst 
werden. Für die Zukunft könnten dahin gehend Überlegungen angestellt werden, dass dort, wo diese 
bislang noch nicht vorhanden sind, Absolventen/-innen-Betreuungseinrichtungen aufgebaut bzw. die 
existierenden stärker miteinander verlinkt werden.  
 

                                                 
6 Mit Career Center werden in diesem Zusammenhang jene Absolventen/-innen-Betreuungseinrichtungen 
bezeichnet, die ihre Leistungen (davon ausgeschlossen sind die Leistungen, die Gründerzentren erbringen) allen 
(und nicht nur hochbegabten) Studierenden zur Verfügung stellen.  
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15. Anhang 
Tabelle 1: Absolventen/innenvermittlungsaktivitäten der österreichischen Universitäten 
 

  AbsolventInnenvermittlungsaktivitäten der österreichischen Universitäten 
    Name Homepage Jobportal Beschreibung 
1 Uni Wien Uniport http://www.uniport.at/uniport/frontend.Uniport/home.now ja Career Center 

  
  Alumniverband http://alumni.univie.ac.at/ 

nein 
Verweise auf wegweiser,  
uniport, uninun, inits.  

    Uniun http://www.uniun.at/ ja Gründerzentrum 
2 Med Uni Wien Alumniverband https://www.alumni-meduniwien.at/ nein Kick-off Herbst 2008 

3 
Uni Graz Junioralumni http://www.uni-graz.at/junioralumni/ 

nein 
Verweis auf das  
Career Center 

    Alumniverband http://www.uni-graz.at/alumni/ nein   
    Career Center http://www.uni-graz.at/careercenter/ ja Career Center 

  
  Circle of Excellence 

http://www.circleofexcellence-graz.net/ nein 
Career Center (high 
potentials) 

4 Med Uni Graz Alumniverband http://www.meduni-graz.at/alumni/ nein   

  
  Jobs und Karriere http://www.meduni-graz.at/karriere/ 

ja 
Ausschreibungen,  
offene Stellen  

5 
Uni Innsbruck Career Center des 

Alumniverbands 
http://www.uibk.ac.at/public-relations/alumni/career_center/ 

ja 
"Career Center"  
offene Stellen, 20/Monat 

    SoWi-Holding http://www.sowi-holding.at/geschaeftsfelder/index.php nein Career Center 

6 
Med Uni Innsbruck Alumniverband http://www.i-med.ac.at/alumni/ 

nein   
7 Uni Salzburg Alumni Club  http://www.alumni.sbg.ac.at/ nein   

  

  Career Center http://www.uni-
salzburg.at/portal/page?_pageid=1847,769013&_dad=portal&_schema=PORT
AL ja Career Center 

8 TU Wien Alumniverband http://www.tuwien.ac.at/alumni/ nein   

  
  Alumniverband 

Verfahrenstechnik 
http://www.savt.at/start.asp 

ja nur vereinzelt 
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    Career Center http://www.tucareer.com/ ja Career Center 

  
  TUtheTop-Plattform http://tuthetop.tucareer.com/ 

nein 
Career Center (high 
potentials) 

9 
TU Graz Alumniverband  

(div. Sektionen) 
http://alumni.tugraz.at/ 

nein   
    Career Info-Service http://career.tugraz.at ja Career Center 

10 Montanuni Leoben Alumniverband http://www.unileoben.ac.at/~gafwww/ nein   
11 BOKU Wien Alumnidachverband http://alumni.boku.ac.at/alumni/services.php ja Career Center 
12 Vetmed Uni Wien Alumniverband http://www.freunde-der-vuw.at/ nein   
13 WU Wien Alumniverband http://www.alumni.at/cont/start.aspx nein   
    zBp http://www.zbp.at/ ja Career Center 

14 Uni Linz Kepler Society http://www.ks.jku.at/ ja Career Center 
15 Uni Klagenfurt Alumni http://www.uni-klu.ac.at/alumni/ nein   
    Jobservice http://jobservice.uni-klu.ac.at/jobservice/index.jsp ja Career Center 

16 
Ak. der bild. Künste  Alumniverband http://www.akbild.ac.at/Portal/akademie/alumni 

nein   

17 Uni für angew. Kunst  ARTist http://artist.uni-ak.ac.at/ ja Career Center 

18 
Uni für Musik und 
darst. Kunst Wien 

Alumni-Netzwerk 
Musikpädagogik 

http://www3.mdw.ac.at/stdmp/?PageId=415 
nein   

19 Uni Mozarteum Alumniverband http://www.moz.ac.at/german/about/alumni.shtml nein   

20 
Uni für Musik und  
darst. Kunst Graz 

Career Service Center http://www.kug.ac.at/service/service/service-fuer-studierende/career-service-
center-csc.html nein Career Center 

21 
Uni für künstl. und  
ind. Gestaltung Linz 

Alumniverband http://www.ufg.ac.at/forum_alumniverein.46.0.html 
nein   

  AplusB INiTS http://www.inits.at/templates/content.php?pk=11&ber=105 ja Gründerzentrum 
    Science Park  http://www.sciencepark.tugraz.at/ ja Gründerzentrum 
    ZAT www.unternehmerwerden.at  ja Gründerzentrum 
    CAST www.cast-tyrol.com  ja Gründerzentrum 
    BCCS www.bccs.at  ja Gründerzentrum 
    tech2b http://www.tech2b.at/ ja Gründerzentrum 
    build! www.build.or.at ja Gründerzentrum 
    v-start www.v-start.at  ja Gründerzentrum 
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Tabelle 2: Absolventen/innen-Betreuungseinrichtungen und Jobportale 
 

  Career Center und Jobportale 
  Universität Name Homepage Ansprechperson Anmerkungen 
1 Universität Wien Uniport http://www.uniport.at/uniport/frontend.Uniport/home.now MMag. Bernhard Wundsam   
2   Uniun http://www.uniun.at/ DSA Dagmar Weggel   
3 Universität Graz Career Center http://www.uni-graz.at/careercenter/ MMag. Sigrid Studler   
4   Circle of Excellence http://www.circleofexcellence-graz.net/ Mag. Stefan Palan   

5 
Medizinische Universität 
Graz Jobs und Karriere http://www.meduni-graz.at/karriere/ keine Angabe nur Jobportal 

6 Universität Innsbruck Career Center http://www.uibk.ac.at/public-relations/alumni/career_center/ Mag. Ernst Haunholter    
7   SoWi-Holding http://www.sowi-holding.at/geschaeftsfelder/index.php Mario Gusmerotti   

8 Uni Salzburg Career Center 
http://www.uni-salzburg.at/portal/page? 
_pageid=1847,769013&_dad=portal&_schema=PORTAL Dr. Martin MADER   

9 TU Wien 
Alumniverband  
Verfahrenstechnik http://www.savt.at/start.asp 

Obmann Johannes  
Bolhàr-Nordenkampf nur Jobportal 

10   Career Center http://www.tucareer.com/ Mag. Karin Bindreiter   
11   TUtheTop-Plattform http://tuthetop.tucareer.com/ Dipl.-Ing. Michael Kaiser   
12 TU Graz Career Info-Service http://career.tugraz.at Mag. DI Wolfgang Wallner   

13 KUG Career Service Center 
http://www.kug.ac.at/service/service/ 
service-fuer-studierende/career-service-center-csc.html Lydia Batiza   

14 BOKU Wien Alumnidachverband http://alumni.boku.ac.at/alumni/services.php Bernhard Sickenberg   

15 WU Wien 
Zentrum für 
Berufsplanung http://www.zbp.at/ Asli Ayaz   

16   WU Top League http://www.wu-wien.ac.at/wutopleague Dr. Gerhard Speackbacher   
17 Universität Linz Kepler Society http://www.ks.jku.at/ Mag.a Maria Silwanis-Peil   
18 Universität Klagenfurt Jobservice http://jobservice.uni-klu.ac.at/jobservice/index.jsp Mag. Roswitha Jost   

19 
Universität für 
angewandte Kunst Wien Alumniverband http://artist.uni-ak.ac.at/ Mag. Eva Blimlinger   

20 AplusB INiTS http://www.inits.at/templates/content.php?pk=11&ber=105 DI Michael Rauhofer   
21   Science Park  http://www.sciencepark.tugraz.at/ Ing. Mag. Emmerich Wutschek   
22   ZAT www.unternehmerwerden.at  Dr. Martha MÜHLBURGER   
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23   CAST www.cast-tyrol.com  Mag. Christian MATHES    
24   BCCS www.bccs.at  DI Dr. Rudolf Hittmair   
25   tech2b http://www.tech2b.at/ Mag. Markus Costabiei, MBA   
26   build! www.build.or.at Mag. Karin Ibovnik   
27   v-start www.v-start.at  Dr. Bernd Hilby   
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Tabelle 3: Absolventen/innen-Betreuungseinrichtungen 
 

Absolventen/innen-Betreuungseinrichtungen 

        
  Universität Name Art 
1 Universität Wien Uniport Career Center 
2   Uniun Gründerzentrum 
3 TU Wien Career Center Career Center 
4   TUtheTop-Plattform High Potentials Plattform 

5 
Universität für 
Bodenkultur  Alumnidachverband Career Center 

6 WU Wien Zentrum für Berufsplanung Career Center 
7   WU Top League BA-high potentials Förderprogramm 

8 

Universität für 
angewandte Kunst 
Wien Alumniverband Career Center 

9 Universität Graz Career Center Career Center 
10   Circle of Excellence High Potentials Plattform 
11 TU Graz Career Info-Service Career Center 

12 

Universität für 
Musik und 
darstellende Kunst 
Graz Career Service Center Career Center / im Aufbau 

13 
Universität 
Innsbruck Career Center Career Center / im Aufbau 

14   SoWi-Holding Career Center 
15 Uni Salzburg Career Center Career Center / im Aufbau 
16 Universität Linz Kepler Society Career Center 

17 
Universität 
Klagenfurt Jobservice Career Center 

18 AplusB INiTS Gründerzentrum 
19   Science Park  Gründerzentrum 
20   ZAT Gründerzentrum 
21   CAST Gründerzentrum 
22   BCCS Gründerzentrum 
23   tech2b Gründerzentrum 
24   build! Gründerzentrum 
25   v-start Gründerzentrum 
 
 


