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Mind the Trap — Befristung, Teilzeit und
Vereinbarkeit an Universitaten

Veranstaltung der Task Force Gender & Diversity

Zeit: 25. November 2014, von 9:30 bis 16:15 Uhr

Ort: Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien (mdw), Clara Wieck-
Schumann-Saal, Anton-von-Webern-Platz 1, 1030 Wien

Moderation: Mag.? Barbara Kaufmann

9:30 bis 10:00 Uhr

10:00 bis10:30 Uhr

10:30 bis 11:15 Uhr

11:15 bis 12:00 Uhr

Empfang und Anmeldung

Eroffnungsmusik - mdw

BegriRung durch

Vizerektorin Univ.-Prof."” Karin Gutiérrez-Lobos, Medizinische Universitit
Wien

Vizerektorin Mag.art. Ulrike Sych, Universitat fir Musik und darstellende
Kunst Wien

Von Tyche zu Athene — gender-relevanter Strukturwandel an
der ETH Zirich

Dr. Thomas Eichenberger, Leiter Stab Professuren, Eidgendssische Technische
Hochschule Zirich

Doing it the Swedish Way - Work, Parenthood and Gender
Equality

Johanna Andersson, Equality Coordinator, Chalmers University of Technology,
Goteborg, Schweden



12:00 bis 12:45 Uhr  Caring masculinities — Manner und ihre Beteiligung an familidrer
Sorgearbeit

Dr. Erich Lehner, Fakultat fir Interdisziplindre Forschung und Fortbildung —
Wien, Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt

12:45 bis 13:45 Uhr  Mittagspause Buffet

13:45 bis 14:30 Uhr  Wissenschaft betreiben unter Lebenslaufperspektive
Prof." Dr." Dipl.Psych.” Inken Lind, Fachhochschule Kéln

14:30 bis 15:15 Uhr  Mehr Vereinbarkeit bringt allen was — Werden auch Sie eine
attraktive Arbeits-, Forschungs- und Ausbildungsstatte

Mag.? Elisabeth Wenzel, Geschiftsfiihrerin der Familie & Beruf
Management GmbH

15:15 bis 16:15 Uhr  Work-Life-Balance, Erfahrungen an der Universitat fiir Musik
und darstellende Kunst Wien

Univ.-Prof." Doris Ingrisch fiir Gender Studies am Institut fiir
Kulturmanagement und Kulturwissenschaft

im Gesprach mit
Mag.? Gerda Miiller, Leiterin der Abteilung Personalmanagement

Univ.-Priv.-Doz." Barbara Strack-Hanisch, Saxophonistin, Leonard Bernstein
Institut fur Blas- und Schlaginstrumente

Univ.-Prof. Michael Pircher, Tubist, Leonard Bernstein Institut fir Blas- und
Schlaginstrumente

16:15 Uhr Abschlussmusik - mdw

u.A.w.g. bis zum 18. November 2014:  Link zur Anmeldung

geférdert durch:

Verein zur Forderung der
Universitatenkonferenz

Osterreichische Universitdtenkonferenz, Floragasse 7/7, 1040 Wien, Osterreich
T:+43 131056 56-0, F: +43 1 310 56 56-22, www.uniko.ac.at, office@uniko.ac.at 2


http://www.uniko.ac.at/wissenswertes/termine/uniko_veranstaltungen/index.php?cal_sel=2014-11
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Caring Masculinities —
Manner und ihre Beteiligung an
familiarer Sorgearbeit

Erich Lehner

Alpen-Adria Universitat Klagenfurt-Wien-Graz
IFF Wien, Abteilung fur Palliative Care und
OrganisationsEthik



Familienarbeit
(Scambor, Kirchengast 2014)

l..........‘...................................................................

= Erwerbsquote 2011

= ohne betreuungspflichtigen Kinder
= Frauen: 88,5% - Manner: 91,4%

= mit Kinder unter 15 Jahren
=  Frauen 77,4%, Manner 97%

= Unterbrechen der Erwerbsarbeit fur Kinderbetreuung
2010
. = 87% der Frauen mit Kinder unter 8 Jahren
= 6% der Manner mit Kinder unter 8 Jahren

= Teilzeit 2012

= 45% der Frauen (Betreuungspflichten)
= 6% der Manner
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o Familienarbeit
(Scambor, Kirchengast 2014)

= Mehr als zwei Drittel der Eltern nehmen 2011 fur ihr

jungstes Kind keine institutionelle Kinderbetreuung in
Anspruch:

= Je hoher de Bildung, desto starker werden institutionell
Betreuungsangebote in Anspruch genommen.

= Zufriedenheit mit Kinderbetreuung

» = Personen mit tertiaren Bildungsabschluss beklagen den Mangel an

Angeboten, Personen mit Pflichtschulabschluss beklagen, dass die
Angebote zu teuer sind

= Kinderbetreuung

= 69% von Frauen
= 31% Manner
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Familienarbeit -
Pflege

= QOsterreich (OBIG 2005)
= Pflegende Angehorige
= 78,4% weiblich
= 20,7% mannlich
= Manner stehen mehrheitlich erst ab 60/Pension zur
Verflgung
= Deutschland (Langehennig 2012)

= Manner als Hauptpflegeperson von
17% (1991) auf ca. 36,9% (2012) gestiegen

= Bei Mannern beginnt sie in spater Lebensphase:
zw. 65 — 69 Jahre, vor allem bei den 80 — 84jahrigen

= Manner pflegen vor allem Partnerinnen weniger Eltern

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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Vereinbarkeit von Beruf und Langzeitpflege

(Lehner, Matkovits, Reitinger 2012)

Pflegeerfahrung

44,7%

. 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

50,0% 60,0%

Fakultat fiir Interdisziplindre
Forschung und Fortbildung

Pflege derzeit - friiher - kiinftig

Derzeitige Pflege

Pflege in der Vergangenheit

Erwarteter Pflegebedarf
innerhalb von 10 Jahren
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Familienorientierung von
Mannern, ein Benefit ...

= .. fur Kinder

= zwei prasente Bezugspersonen fordern die kindliche
Personlichkeit im Bereich der emotionalen, sozialen und
Intelligenz-Entwicklung

= ... fur zu Pflegende

= Getragen vom familiaren Netzwerk, verhindert ein
® ,Pflegedual” (Gréning)

= ... far Frauen
= frei fur geschlechtergerechte berufliche Ambitionen

.. fur Manner
= Beziehung zu Kinder und Partnerin
= Kompetenzerweiterung
= Mehr Lebensqualitat
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Familienorientierung von
Mannern, ein Benefit ...

= .. fur Partnerschaften

= ausgeglichener und wenige Konflikte

= .. fur Betriebe

= produktivere, stabilere und loyalere Mitarbeiter

= .. fur Gesellschaft

= Mannlichkeiten mit starkeren Elementen der
Bezogenheit und Pflege

= Dadurch weniger konkurrenzorientiert und
weniger Neigung zur Gewalt
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Studie: Elternorientierte Personalpolitik mit

® Fokus auf Vater
(Lehner, Matkovits, Heger 2009)

= Potenzial an Mannern
= 2/3 der Manner bereit fur Karenz

= 3/4 der Manner bereit fur Teilzeit
® zugunsten der Betreuung der Kinder

= Tatsachlich beansprucht haben ...

= 6% Vaterkarenz
= 7% Teilzeit

"' ALPEN-ADRIA
UNIVERSIT AT
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,Hegemoniale Mannlichkeit*
(Connell)

l..........‘...................................................................

= Dominanz, Wettbewerb, Erwerb
= Care — kein ,Zuwachs an Mannlichkeit® (Forster)

= LArbeit ist eine mannliche Form der Sorge.”
(Schnack, Gesterkamp 1996)

= Familienernahrer

® = Jugendliche und junge Manner (Zerle, Krok 2009)

= 95% wollen die Familie ernahren und Zeit fur Kinder
haben

= 43% bereit dafur Einbuf3en fur die eigene Karriere in
Kauf zu nehmen

= L Arbeitsmarktverfugbarkeit des Mannes" (Born,
Krager 2002)

= (Grenze der mannlicher Bereitschaft fur familiares
Engagement

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA



o Entgelt

Wenn die Hausarbeit nicht Teil der Betreuungspflichten ist 2%

Wenn der finanzielle Nachteil moglichst gering ist _ 63%

I
Wenn esflexible Arbeitszeitregelungen gibt 36%
|
Wenn es passende Kinderbetreuungseinrichtungen gibt 17%

|

Wenn esin der Organisation selbstverstandlich ist 35%

Wenn Kompetenzen, die durch Kinderbetreuung erworben

. g . - 9%
‘ werden, forderlich fir die Karriere sind
Wenn die Bindung zur Organisation nicht stark ist 6%
Wenn es einen klaren Karriereplan gibt 47%
Wenn Vorgesetzte Manner ermutigen 249
Wenn es schon mehrere Manner in der Organisation gibt 26%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Was wurde es Vatern am ehesten erleichtern
Kinderbetreuungsaufgaben zu ubernehmen?

'l' ALPEN-ADRIA
UNIVERSITAT

KLAGENFURT | WIEN GRAZ



,2Work Changes Gender*
(Puchert, Gartner, Hoyng 2005)

= Die oberste Fuhrungsebene signalisiert klar,
= dass familienorientiertes Verhalten von Mannern erwinscht ist,

= und aktive Vater/pflegende Manner ein Gewinn fur die Organisation
sind.

= Fuhrungskrafte bearbeiten und entwickeln mit
Mitarbeiterlnnen Perspektiven

=  Proaktiv
‘ = Bearbeiten und Thematisieren der Arbeitskultur

= flexible und individuelle Regelung zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie.

= Mitarbeiterlnnengesprach

= Karenzmanagement

= Abwesenheitsmanagement
= |nformationskampagnen

= Ansprechperson

= Handlungsspielraume entdecken und gestalten

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA



Familie = Beruf —

Management GmbH

Familienbewusste Hochschulpolitik.
Vereinbarkeit auf allen Ebenen.

Mag. Elisabeth Wenzl

Familie & Beruf Management GmbH

www.familieundberuf.at
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Familie = Beruf —

Management GmbH

Am Arbeitsmarkt: Fachkraftemangel

= Demographische Veranderungen treiben Fachkraftemangel voran
= 83 % der Unternehmen haben Probleme bei der Suche nach Fachkraften

= 600.000 Facharbeitskrafte werden bis 2020 fehlen

Generation Y/Millenials

= Suchen sich Arbeitgeber immer starker nach ,weichen Faktoren™ aus

= Legen besonders viel Wert auf eine gute Work-Life-Balance und damit auch eine
gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Was heiB3t das flr den Arbeitgeber?

~War for talents™ - man muss zuklnftige Mitarbeiter/innen von sich als Arbeitgeber
Uberzeugen

= Besonders auch im wissenschaftlichen Bereich sehr wichtig

www.familieundberuf.at



Familie = Beruf

Management GmbH

Mutter - von verstecktem
Potential profitieren

= Wachsende Erwerbsbeteiligung Frauen

(2002: 61,2%, 2012: 67,3% der 15- bis 64-Jahrigen) - vor allem auf den starken
Zuwachs an Teilzeitarbeit zurtckzufihren

= Hohe Teilzeitquote
Rund 81% aller Teilzeitbeschaftigten sind weiblich

Bei 37,3% der teilzeitbeschaftigten Frauen waren Betreuungspflichten flr Kinder
oder pflegebedlirftige Erwachsene ausschlaggebend flr Teilzeitbeschaftigung

Was heiBt das fur den Arbeitgeber?

= Erhdhung der Flexibilitat

= Wechsel zwischen Voll- und Teilzeit ermdglichen

= Individuelle Unterstitzung bei der Kinderbetreuung im Betrieb einrichten
= Strukturierten Aus- und Wiedereinstieg fordern

= Gesteigerter Kommunikationsaufwand

= Potential erwerbstatiger Frauen nltzen

www.familieundberuf.at



Familie = Beruf —

Management GmbH

Vaterkarenz wird immer beliebter

= Zahl der Manner, die in Karenz gehen ist stetig ansteigend
(2002: 2,3%, 2011: 8,4% aller Personen in Karenz) Quelle: JIOANNEUM RESEARCH

Forschungsgesellschaft mbH, Karenzvater in Zahlen, Ergebnisse einer Analyse von Daten des Hauptverbands der
Sozialversicherungstrager, Sybille Reidl, Helene Schiffbdnker, Marz 2013

= Besonders bei den Kinderbetreuungsgeldvarianten mit klirzerer Bezugsdauer und
héherer Geldleistung -> bereits jeder dritte Vater

= Neue Moglichkeiten werden positiv angenommen

Was heiBt das fur den Arbeitgeber?

= Nicht mehr nur familienfreundliche MaBnahmen flr Frauen, sondern flr die
gesamte Belegschaft

= Erhdhung der Flexibilitat fir die gesamte Belegschaft
= Strukturierten Aus- und Wiedereinstieg professionalisieren

= Gesteigerter Kommunikationsaufwand

www.familieundberuf.at



Familie = Beruf —

Management GmbH

Pflege von Angehorigen
~Nereinbarkeit weiter denken"

= Internationales Jahr der Familie

Arbeitskreis ,Vereinbarkeit weiter denken" des Bundesministeriums fir Familien und
Jugend mit einem Schwerpunkt auf der Pflege naher Angehdriger unter der Leitung
der Familie & Beruf Management GmbH

= Im Arbeitskreis vertreten waren Familienorganisationen, Arbeithnehmervertreter,
Arbeitgebervertreter, Unternehmen, Pflegedienstleister, Wissenschaftler, etc.

Ergebnis des Arbeitskreises

= Im Rahmen einer strukturierten Befragung der Teilnehmer wurden drei MaBnahmen
definiert, wo in Osterreich am meisten Aufholbedarf in Unternehmen zu bestehen

scheint.
» Teilnahme an Schulungen auch wahrend langerer Freistellungen
» Ansprechpartner flr das Thema , Pflege und Beruf

» Kommunikation des Themas , Pflege"™ und der Angebote flr Pflegende

www.familieundberuf.at



Familie = Beruf —

Management GmbH

Pflege von Angehorigen
~Nereinbarkeit weiter denken"

= Generation Sandwich

Personen, die bisher Kinder zu versorgen hatten, versorgen gleich daran
anschlieBend z.B. die eigenen Eltern

= Rund ein Drittel aller Unternehmen, die in den letzten Jahren am Audit
teilgenommen haben, thematisiert das Thema der Pflege von Angehdrigen

Wer pflegt in Osterreich?

= Schwierige Datenlage, da Daten haufig nicht verknipft (zu Pflegegeldbezug,
Inanspruchnahme formeller Dienstleistungen, etc.)

= OECD-Publikation ,Help wanted" (2011) - Ergebnisse auf O bezogen:

» 2008 wurden 24% der Bevolkerung Uber 65 Jahren (Pflegegeldbezieher)
zuhause (aber nicht unbedingt durch Angehdérige) gepflegt

» 2009 erhielten 0,9% der Bevodlkerung Pflegeleistungen in einer Institution;
1,4% zuhause und 3% informelle Pflegeleistungen zuhause

. Schétzung C"), Studie Pochobradsky et al. (2005) (Befragung von 1150 Pflegegeldbeziehern )

80% der pflegebedurftigen Menschen werden zu Hause durch Angehoérige gepflegt

www.familieundberuf.at



Familie = Beruf -

Management GmbH

mannlich Nach Alter 18-29 1,8% 3,7% 94,5%
30-34 1,8% 1,6% 96,6%

35-45 3,3% 6,5% 90,2%

46-64 6,3% 8,4% 92,3%

65+ 4,7% 2,9% 92,3%

Gesamt 4,1% 5,4% 90,4%

weiblich Nach Alter 18-29 1,8% 98,2%
30-34 1,3% 7,7% 91,0%

35-45 10,2% 7,2% 82,6%

46-64 14,9% 17,2% 68,0%

65+ 16,9% 7,2% 75,9%

Gesamt 7,6% 7,6% 84,9%

www.familieundberuf.at



Was erwarten junge Menschen?

Karriereumfrage der Kepler Society der JKU Linz im Janner 2013, n=1.537

Management GmbH

Intellektuell herausgefordert sein

Einem sicheren und bestandigen lob nachgehen
Fuhrungskraft mit leitender Funktion
Selbstandig oder unabhangig sein
Fachexperte/Fachexpertin sein
Unternehmerisch oder kreativ/innovativ sein

Eine internationale Laufbahn

sich dem Gemeinwohl widmen oder das Gefihl haben, dem
daffentlichen Wohl zu dienen

I 1

Karriereziele (Nennungen)

Eine ausgewogene Work-Life-Balance M SJ",SEN

I
P 36,89%
I 24.:

19,32%

19,13%

G, 2%

16%

F 15,

28,63%

13%

48,73%

0,00% 10,008% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

www.familieundberuf.at



Familie = Beruf

Management GmbH

Wichtigkeit Vereinbarkeit Familie & Beruf bei Jobauswahl
(in Prozent, Fragestellung: ,Wie wichtig ist Ihnen die Vereinbarkeit von Familie

und Beruf bei der Jobauswahl?“) Online Befragung, StichprobengréBe: 1.000 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in Osterreich

Vereinbarkeit wichtiger fiir:
= Personen mit Kindern, insb. Frauen
mit Kindern!
60 = Personen mit Kindern <10 Jahren
= 30- bis 50-Jahrige, insb. 30- bis 40-
Jahrige
= Personen im 6ffentlichen Dienst/in
kleinen/mittleren Unternehmen

sehr

wichtig eher

) . weniger

wichtig wich%ig gar nicht .
wichtig ~weiB3

nicht/k.A.

www.familieundberuf.at



Familie = Beruf -—

Management GmbH

Welche MaBnahmen flur Vereinbarkeit besonders wichtig?

(in Prozent, rotierend angezeigt, Fragestellung: ,Welche MaBnahmen sind flr Sie
besonders wichtig, um Familie und Beruf besser vereinbaren zu kdnnen?")

Flexible Arbeitszeiten 62 e 9 2

Verstandnis
Arbeitgeber/Fluhrungskrafte

Punktuelle Kinderbetreuung (Notfalle,

Feier-/Ferientage) hinin°

Méglichkeit, zwischen Voll- und
Teilzeit zu wechseln

41 D

H1 "sehr wichtig" @2 ®3 ®4 "gar nicht wichtig Eweil3 nicht/k.A. = MaRnahmen wichtiger fir

Frauen (v.a. mit Kindern),
Personen mit Kindern und
30- bis 50-Jahrige

www.familieundberuf.at



Familie = Beruf —

Management GmbH

Ranking der wichtigsten Faktoren bei der Jobauswahl

(Rangreihung zwischen Rangplatz 1 und Rangplatz 10, Fragestellung: ,Welche Faktoren
sind Ihnen bei der Jobauswahl besonders wichtig? Bitte reihen Sie die einzelnen Faktoren
nach deren Wichtigkeit, beginnend mit dem Wichtigsten.™)

= Gute Bezahlung (Platz 1, Mittelwert Rangplatz: 3,20)

= Vereinbarkeit Familie & Beruf (Platz 2, Mittelwert: 4,28)

= Respektvoller Umgang (Platz 3, Mittelwert: 4,31)

= Nahe des Arbeitsortes (Platz 4, Mittelwert: 4,34)

= Arbeitsinhalte (Platz 5, Mittelwert: 4,78)

= Aufstiegs-/Karrierechancen (Platz 6, Mittelwert: 6,35)

= Weniger Stressbelastung (Platz 7, Mittelwert: 6,72)

=  Aus-/Weiterbildungsprogramm (Platz 8, Mittelwert: 6,91)

= Image des Arbeitgebers (Platz 9, Mittelwert: 7,18)

= Gesundheitsvorsorge durch Arbeitgeber (Platz 10, Mittelwert: 7,64)

www.familieundberuf.at



Was konnen Arbeitgeber/Hochschulen tun?

Was bringt's?

Familie = Beruf —

Management GmbH

Nachhaltig familienfreundliche MaBnahmen umsetzen
Interne Kommunikation erhdohen

Mitarbeiter/innen in die Entwicklung familienfreundlicher MaBnahmen mit
einbeziehen - nicht am Bedarf vorbei arbeiten

Verantwortung flr eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf Ubernehmen
Burn out-Pravention

Externe Kommunikation erhéhen — Employer Branding

23% weniger krankheitsbedingte Fehltage

Fluktuation ist um 10% geringer — weniger Recruitingkosten flur Neueinstellungen
Mitarbeitermotivation um 11% hdher

Verbesserung der Mitarbeiterbindung — Know how bleibt im Unternehmen
Attraktiver fur qualifiziertes Personal

INSGESAMT: Hohere Mitarbeiterzufriedenheit - Nachhaltige Wettbewerbsvorteile

www.familieundberuf.at



berufundfamilie-Index
Input

Familienbewusstsein

Familie

Beruf

Management GmbH

m

+ Information + Quantitat

+ Kommunikation « Qualitat

* Reaktion * Investition
+ Flexibilitat

+ Normen & Werte

« Kontinuitat

» Unternehmensfiihrung
« Betriebsklima

Betriebliches Familienbewusstsein ist das Ergebnis
Informationsprozessen, dynamischem und

von
‘ flexiblemm MaBnahmenangebot und ganzheitlicher
Akzeptanz familialer Verpflichtungen sowie deren

Auswirkungen und Anforderungen

www.familieundberuf.at




berufundfamilie-Index

Ergebnis

Familie = Beruf

Management GmbH

krankheitsbedingte Fehltage
familienbewusstes Image
Fluktuationsrate
Mitarbeitermotivation
Mitarbeiterproduktivitat
Krankenstand

seltene Eigenkilindigungen
Elternkarenzdauer

seltene Beschwerden
betriebsspezifisches Wissen
Mitarbeiterverbundenheit
Bewerberqualitat

viele externe Bewerber
Bindung wichtiger Mitarbeiter
Kundenbindung

-23% |

-21%

-3%
-49%

19%
17%
21%

11%
12%

5%

Lesebeispiel: Die High
25%-Unternehmen
haben um 23% weni-
ger krankheitsbedingte
Fehltage pro Mitarbei-
ter/in als der Durch-
schnitt aller Unterneh-
men. Die Low 25%-
Unternehmen haben
19% mehr krankheits-
bedingte Fehltage pro
Mitarbeiter/in als der
Durchschnitt aller Un-
ternehmen.

!

-30% -20%

mAbweichung vom Gesamtmittelwert Low 25%

-10%

O Abweichung vom Gesamtmittelwert High 25%

0%

10% 20

1

% 30%

Messen auch Sie Ihr betriebliches Familienbewusstsein!
www.berufundfamilie-index.at

www.familieundberuf.at



Familie = Beruf —

Management GmbH

Familienfreundlichkeit tragt Fruchte!
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Familie = Beruf

Management GmbH

www.familieundberuf.at

www.familieundberuf.at



Familie = Beruf —

Management GmbH

Annaherung an das Thema von mehrere Seiten

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen / Arbeitgeberseite

= Audit berufundfamilie
Audit berufundfamilie fiir Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen

=  Audit hochschuleundfamilie

= Mehr als 335 Unternehmen und Einrichtungen sowie 17 Hochschulen und
Universitaten mit tber 207.000 Mitarbeiter/innen und rund 140.000 Studierenden
erreicht.

Blrger Osterreichischer Gemeinden
= Audit familienfreundlichegemeinde
= Uber 315 Gemeinden (von 2354 in O) und rund 1,6 Mio. Einwohner/innen erreicht.

Ziel:

Auditierung = Ergebnisorientiert

MaBnahmen auf Basis einer Analyse bestehender Aktivitaten
Nachhaltige Umsetzung durch Zielvereinbarung

Zertifikat = Offentlichkeitswirksam

Verleihung durch BMFJ

Netzwerk = Zukunftsweisend

Austausch unter Zertifikatstragern

www.familieundberuf.at
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Familie = Beruf
Management GmbH




Audit ]
hochschuleundfamilie

Audit hochschuleundfamilie

= Zielgruppe: Osterreichische Universitidten und Hochschulen

= Personalmanagement-Instrument mit dem Ziel, eine familienbewusste

Personal- und Studienpolitik nachhaltig umzusetzen

= Nicht mdglichst viele, sondern passgenaue Lésungen flr jede

Universitat/Hochschule = spezifische Lésungen
= Verbesserung der Motivation der Mitarbeiter/innen sowie der Studierenden
= Hobhere Leistungs- und Einsatzbereitschaft
= Kdulrzere Studiendauer

= Imagegewinn - Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber

www.familieundberuf.at



Audit ]
hochschuleundfamilie

Audit hochschuleundfamilie

ar Der Weg zum Ziel

= Der Auditprozess ist ein Weg vom IST- zum SOLL-Zustand
= Analyse der aktuellen Hochschulkultur
= Es werden Potenziale ermittelt und spezifische L6sungen geboten

= Definition einer Zielvereinbarung gemeinsam mit der Hochschulleitung,

den Mitarbeiter/innen und Studierenden

= Sicherung der Nachhaltigkeit der familienfreundlichen MaBnahmen

www.familieundberuf.at



Audit hochschuleundfamilie

ar Die 5 Cluster:

CLUSTER 1: Studium und Wissenschaft

= Studienorganisation

= Wissenschaft und Lehre

CLUSTER 2: Rahmenbedingungen der Arbeitswelt

= Arbeitsort
= Arbeitszeit
= Arbeitsorganisation

CLUSTER 3: Personalentwicklung

= Qualifizierung und Flihrung
= Auszeitenmanagement
= Gesundheit und Employability

(

Audit ]
hochschuleundfamilie

www.familieundberuf.at
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hochschuleundfamilie

Audit hochschuleundfamilie

ar Die 5 Cluster:

CLUSTER 4: Benefits und Services

= Service fur Familien

= Kinderbetreuung

= Pflege

= Finanzielles Engagement

CLUSTER 5: Kommunikation und Kultur

= Informations- und Kommunikationspolitik

‘ Es miissen nicht in allen Clustern MaBnahmen
beschlossen werden!

www.familieundberuf.at
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hochschuleundfamilie

Audit hochschuleundfamilie

~ar Die Prozessschritte

Strategieworkshop
Auditierungsworkshop
Zielvereinbarung

Begutachtung

Einbindung in das Audit-Netzwerk
Jahrliche Berichterstattung
Re-Auditierung

Begutachtung

» Bestdtigung des Zertifikats

www.familieundberuf.at



Familie = Beruf —

Management GmbH

Staatliches Gutezeichen & Zertifikat

& Von der Bundesministerin flr Familien und Jugend verliehen

% Ab Verleihung fir 3 Jahre gliltig

ya { Audit
{ hochschuleundfamilie

Zertifikat seit 2014 woz0ir v .
Audit hochschuleundfamilie Wir sind eine
[ % familienfreundliche
Hochschule!
Die staatliche Auszeichnung fiir
familienfreundliche Hochschulpolitik
Das Bundesministerium fur Familien und Jugend
verleiht an die
Mustermann GmbH
Musterstrae 10, 1010 Wien
das
Grundzertifikat
Audit berufundfamilie l
2
o spesmn Zertifikat seit 2014
Audit hochschuleundfamilie
i eanan Eomieseens O
{ Audit
hochschuleundfamilie

www.familieundberuf.at



Audit hochschuleundfamilie

ar Einzigartiges Angebot
Auditierung = Ergebnisorientiert

e Hochschulspezifische Ziele und
MaBnahmen auf Basis einer Analyse
bestehender Aktivitaten

e Nachhaltige Umsetzung durch
Zielvereinbarung

Zertifikat = Offentlichkeitswirksam

e VVerleihung durch das BMF]
e Breites Medienecho

e Gute Vermarktbarkeit — attraktiver Arbeitsplatz flr die besten Képfe!

Netzwerk = Zukunftsweisend

e Austausch unter den zertifizierten Universitaten und Hochschulen

e Praktische Informationen (Datenbank)

Familie = Beruf —

Management GmbH

www.familieundberuf.at



Audit hochschuleundfamilie
-r Zahlen & Fakten

69

. Hochschulen und

Universitaten gibt

os in Osterreich

> 350.000

Studierende sind in
Osterreich gemeldet
(Stand WS 13/14)

e

18

Universitaten und
Fachhochschulen
haben bereits am
Audit teilgenommen

> 145.000

= rd. 40% aller
Studierenden
profitieren bisher
von den
familienfreundlichen

\ MaBnahmen

aller

26%0

Hsterreic
pereits

fam‘\\'\enfreund\'\c\'\

990

aller Studierenden
haben Kinder - rd.
16% davon sind
alleinerziehend

audit _

1" berufundfamilie

> 25.000

Beschaftigte
profitieren bisher
von den
familienfreundlichen
MaBnahmen

rd. 30%

Aller Studierenden mit
Betreuungsaufgaben
studieren mit
geringerer Intensitat
als ihre Kollegen/innen

www.familieundberuf.at



Best Practice Beispiele

Karl-Franzens-Universitat Graz

Familie = Beruf —

Management GmbH

Universitatsplatz 3
8010 Graz

Anzahl der Studien:
Anzahl der Mitarbeiter/innen:
Frauen:

Manner:

& Uni Graz/ Lunghammer

> 100

3.933 Anzahl der Studierenden: 31.578
2.041 Frauen: 19.073
1.892 Manner: 12.505

~Optimale strukturelle und persénliche Voraussetzungen fur die
bestmégliche Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu gewdhrlei-
sten, ist an der Karl-Franzens-Universitdt Graz seit vielen Jahren ge-
lebte Realitdt. Fur ihr jahrelanges Engagement in der Umsetzung
familienfreundlicher Angebote wurde die Uni Graz bereits mehrfach
ausgezeichnet, zuletzt mit dem Preis bereits zum zweiten Mal zum
Lfraven- und familienfreundlichsten Betrieb der Steiermark 2011" in
der Kategorie , Offentliche Unternehmen™ gekirt. Zentrales Anliegen
des Rektorats ist es, diese Vorreiterrolle weiter auszubauen. In re-
ger Zusammenarbeit mit allen Angehérigen der Universitat Graz wird
die bereits bestehende, breite Palette kontinuierlich weiterentwickelt,
um der gesellschaftspolitischen Relevanz des Themas entsprechend
Rechnung zu tragen.”™

Univ.-Prof. Dr. Christa Neuper, Rektorin

www.familieundberuf.at



Best Practice Beispiele

Familie = Beruf

Management GmbH

An der Universitdt Graz sind viele Abteilungen und Institute mit der Querschnittsmaterie Verein-

barkeit befasst. Daher bietet die Uni Graz ein umfangreiches Portfolio an familienfreundlichen

MaBnahmen. Die Abteilung unikid & unicare agiert seit 2004 als Anlaufstelle fur Angehérige der

Uni Graz und der Kunstuni Graz bei Fragen zu Kinderbetreuung, Familienorganisation und Pflege-

verpflichtungen. Sie fungiert dariber hinaus als interne Schnittstelle in Bezug auf Vereinbarkeit

von Familie und Beruf und war fur die Uni Graz als Pilotuniversitdt mitentwickelnd am Audit hoch-

schuleundfamilie beteiligt. Zu ihren Aufgaben gehdrt auch die regionale Vernetzung mit externen

Beratungsstellen und Organisationen.

Familienfreundliche MaBnahmen (auszug)

Bearbeitung von Anfragen und persénliche vertrauliche
Beratung zu Themen der Vereinbarkeitsunterstitzung
unikid - Erarbeitung von Losungen zu Kinderbetreuungs-
anfragen fir Ganzjahresbetreuung,

Kurzfristig flexible Betreuungsméoglichkeiten, Sommer-
kinderbetreuung

unicare zur Aufbereitung von Informationen zum Thema
Pflege

Beratung und Unterstitzung bei Anfragen zur Betroffen-
heit von familidrer Pflege

Organisation und Koordination des Audit hochschule-
undfamilie

Organisation von Vernetzungsraumen und Informations-
veranstaltungen fir Eltern und pflegende Angehdrige
unikid-Pool zur Vermittlung von kurzfristig flexibler
Kinderbetreuung, Matching von besonderen Winschen
wie Muttersprache, medizinische Kenntnisse, Lernbe-
treuung - Ziel: Aufbau von langfristigen Betreuungsnetzen
universitdtsinterne Vernetzung von unikid & unicare mit
BR, AKGL, Arbeitsmedizin u.a., um Betroffene zu erreichen
Erstellung von Gesprachleitfiden fir FOhrungskrafte
Durchfiihrung von Evaluierungen zur Work-Life-Balance
an der Uni Graz

www.familieundberuf.at
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Management GmbH

Best Practice Beispiele
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Management GmbH

Best Practice Beispiele
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Best Practice Beispiele

Medizinische Universitat Wien

Spitalgasse 23

1090 Wien

Anzahl der Mitarbeiter/innen: 5.372
Frauen: 3.146
Manner: 2.257

Familie = Beruf

Management GmbH

MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT
WIEN
Anzahl der Studierenden: 7.770
Frauen: 3.880
Manner: 3.890

,Wir nehmen als Universitdt am Audit hochschuleundfamilie teil, um die Ver-
einbarkeitsthematik nachhaltig an unserer Universitit verankern zu kénnen™

Ao. Univ.-Prof.” Dr." Karin Gutiérrez-Lobos, Vizerektorin flr Lehre, Gener & Diversity

www.familieundberuf.at



Best Practice Beispiele

Familie = Beruf

Management GmbH

Der MedUni Wien ist es ein Anliegen, den Anteil an weiblichen Professorinnen zu erhéhen. Der Mo-
ment der Familiengrindung ist gerade in der Medizin mit ihrer spezifischen Arbeitszeitgestaltung
oft eine Barriere flr die Karriere von Frauen. Unterschiedliche Arbeitskontexte der Mitarbeiter/

innen werden berlcksichtigt und das Thema Vereinbarkeit durch unterschiedliche MaBnahmen

(Kinderbetreuung, Informations- und Beratungsangebot zur Vereinbarkeit) gestarkt. Im Vorder-
grund steht dabei die Fokussierung auf eine Integration der unterschiedlichsten Lebenskonzepte

der Mitarbeiter/innen in ihren Arbeitsalltag.

Familienfreundliche MaBnahmen

e Eroffnung eines Betriebskindergartens

e Information Gber Kinderbetreuungseinrichtungen auf
der Homepage der MedUni Wien

¢ Beratung K3 - Karriere, Kinder, Klinik - fir Mitarbeiter-
Innen und Studierenden

e Durchflihrung einer Erhebung von ,Vereinbarkeit von
Hochschule und Familie® bei der Zielgruppe Professor
innen

e Erstellung der Broschire ,Eltern werden an der MedUni
Wien"

Einfihrung einer Checkliste fur Mitarbeiter/innen und/
oder Fihrungskrafte zur Thematisierung und Klarung al-
ler mit der Auszeit verbundenen Fragestellungen
Durchfuhrung einer Informationsveranstaltung fir Fih-
rungskréfte zu ,Vereinbarkeit von Hochschule und Familie"
Verstdrktes Engagement und Vernetzung mit anderen
Universitaten hinsichtlich der Rekrutierung von Dual-
Career-Couples

www.familieundberuf.at



Familie = Beruf —

Management GmbH

Best Practice Beispiele

: _ _— ALPEN-ADRIA
Alpen-Adria Universitat Klagenfurt l UNIVERSITAT

. F— KLAGENMFURT I WIEN GRAZ
UniversitatsstraBe 65

9020 Klagenfurt am Worthersee

Anzahl der Studienrichtungen: 45

Anzahl der Mitarbeiter/innen: 1.366 Anzahl der Studierenden: 12.267
Frauen: 704 Frauen: 7.586
Manner: 662 Manner: 4.681

~Forschungsleistung nach internationalen MaBstdben und Familienleben - das
ist etwas, was sich nicht auf Anhieb zusammenzufliigen scheint. Einzelfille
zeigen, dass es doch geht; und die MaBnahmen im Rahmen vom Audit

hochschuleundfamilie sollen konsequent dazu beitragen, dass aus diesen
Einzelnen Viele werden.™

Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch, Rektor

© aau/Gerhard Maurer

www.familieundberuf.at




Familie = Beruf —

Management GmbH

Best Practice Beispiele

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt (AAUK) mdchte als vorbildliche Arbeitgeberin und attrak-
tiver Studienort ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Studierenden dabei unterstitzen, die
Verantwortung fir Kinder und Familienangehdrige mit Beruf und Studium zu vereinbaren. Daher
stehen die Weiterentwicklung von familienbewussten Arbeits- und Lernbedingungen sowie die
Verankerung der Familienfreundlichkeit in der Hochschulkultur im Fokus der Bildungseinrichtung.

Familienfreundliche MaBnahmen

+ Bestehende Erhebungen am Institut flr Soziologie in ¢ Ausarbeitung und Verhandlung einer Gleitzeithetriehs-

Bezug auf den Aspekt ,spezifische Stressfaktoren von
Studierenden mit Betreuungspflichten™ analysieren und
dadurch bereits bhestehende MaBnahmen und Ressour-
cen im Haus optimal nitzen

Durchsicht der Hochschulfragebhdgen und Prifung, wie
aktuelle familienrelevante Daten dkonomisch erfasst
werden kénnen

Geeignete Kommunikation an Studierende, wie man
finanzielle Hilfe aus dem Sozialfonds fiir Studierende
heantragen kann

Erarbeitung eines Konzeptes mit Schwerpunkt Informa-
tion zur Unterstitzung von Personen mit Pflegepflichten

vereinbarung fir das allgemeine Universitdtspersonal
mit dem Ziel, klare Regelungen zu schaffen, die die
Erfiillung von Familienpflichten in Notsituation gesetzlich
deckt

Evaluierung der Offnungszeiten der flexiblen Kinder-
betreuung, um den Bedlrfnissen einzelner Bedienste-
ter und Studierender mit Kinderbetreuungspflichten
hesser gerecht werden zu kénnen

Aushau einer familiengerechten Infrastruktur (z.B.
Schaffung von gekennzeichneten Elter-Kind-Parkplatzen)

www.familieundberuf.at



Familie = Beruf —

Management GmbH

Best Practice Beispiele

Veterindrmedizinische Universitat Wien Vetmedun| 198
by
Veterinarplatz 1 Vlenna %g

1210 Wien

A ]

Anzahl der Mitarbeiter/innen: 1.274 Anzahl der Studienrichtungen: 19
Frauen: 795 Anzahl der Studierenden: 2.282
Manner: 479

,Gerade eine Universitat sehe ich in der Verantwortung, eine
Vorbildrolle hinsichtlich Vereinbarkeit von Familie und Beruf
bzw. von Familie und Studium flur andere Institutionen und
Unternehmen zu sein. Wir bauen auf eine familiengerechte
Personalpolitik und férdern das Familienbewusstsein auf vie-
len Ebenen mit einem malBgeschneiderten Angebot, bei dem
die Bedurfnisse unserer MitarbeiterInnen und Studierenden
im Mittelpunkt stehen. Durch die vielfdltigen Aufgaben in For-
schung, Lehre und Klinik sind unsere Mitarbeiterinnen mehrfach gefordert. Das Audit unterstuitzt
uns, das Angebot laufend weiterzuentwickeln und dessen Sichtbarkeit auch nach auBen zu erhéhen."

Dr. Sonja Hammerschmid, Rektorin

www.familieundberuf.at



Familie

Beruf

Management GmbH

Best Practice Beispiele

Ziel der Vetmeduni Vienna ist es, alle MitarbeiterInnen und Studierende in unterschiedlichen Ar-
beits- und Lebenssituationen bei der Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie bestmdglich zu
unterstiitzen. Aus diesem Grund war die Vetmeduni Vienna unter den ersten, die als Pilotuniver-
sitaten dieses Audit durchgefthrt haben. Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie betreffen
MitarbeiterInnen unabhangig von Geschlecht, Alter und Position an der Universitat und sind ein
wesentlicher Faktor flr die Arbeitszufriedenheit. Als familienfreundliche Universitat bekennen wir
uns dazu, auf die BedUrfnisse aller MitarbeiterInnen und Studierenden einzugehen und verein-
barkeitsfordernde Angebote auszubauen. Das Audit hochschuleundfamilie bietet vielfaltige Mog-
lichkeiten, vorhandene MaBnahmen zur Vereinbarkeit zu evaluieren und Verbesserungspotenziale
zu identifizieren. Durch die externe Begleitung wird die Universitat in diesem laufenden Entwick-
lungsprozess optimal unterstitzt.

Familienfreundliche MaBnahmen

Berilcksichtigung der Betreuungspflichten der Studie-
renden bei der Anmeldung zu Lehrveranstaltungen

Laufender Ausbau des virtuellen Lehrangebots

Interne Kommunikation und Sensibilisierung der Fih-
rungskréfte hinsichtlich Vereinbarkeitsthemen

Bereitstellung einer samtlicher relevanter Informationen
Uber die universitatsinterne Kommunikationsplattform
zum Thema Karenzmanagement

Bereitstellung einer Checkliste flr Mitarbeiter/innen
und/oder FlUhrungskrafte zur Thematisierung und Kla-
rung aller mit der Auszeit verbundenen Fragestellungen

Informations- und Weiterbildungsveranstaltungen zu
den Themen Vereinbarkeit, Work-Life-Balance und Ge-
sundheitsférderung

Kinderbetreuungsangebot fir schulfreie Tagen

Flexible Arbeitszeitregelungen durch verschiedene Ar-
beitsmodelle

www.familieundberuf.at



Family Map

Landkarte der Familienfreundlichkeit unter www.familieundberuf.at

Family Map

So familienfreundlich ist Osterreich!

Wahlen Sie, welche Kategorie(n) in der Karte angezeigt werden sollen und informieren Sie sich.

Die Darstellung der Family-Map kann in dlteren Browser-Versionen eingeschrankt

sein bzw. zu langeren Ladezeiten fiihren.

In der Karte suchen: !Ad ress

, PLZ, Bezirk

|

G()(%lc

Service

P Studien und Literatur

P Termine
» Formulare und Unterlagen

P Linksammlung

P FAQs

» Family Map

e ——

dEben
Ostqulch

/(Austria)

B ATHRET

In der Liste suchen:

Name

|

@ Billa AG
Industriezentrum Sid,
Strasse 3, Obj. 16, 2355
Wiener Neudorf

@ MERKUR Warenhandels AG
Industriezentrum NO-Sud,
Strasse 3, Objekt 16, 2355
Wr. Neudorf

@ Unicredit Bank Austria AG
Lassallestrale 5, 1020 Wien

@ Energie AG 00
Bohmerwaldstrasse 3, 4020
Linz

@ Austrian Airlines Group
Office Park 2, Postfach 100,
1300 Flughafen Wien

@ Medizinische Universitat

<y i ol »

www.familieundberuf.at
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Familie = Beruf —

Management GmbH

Eine familienfreundliche Hochschulpolitik
ist eine Investition in die ...

Zukunft ...

A igé .
e

=

L
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. “Fachhochschule Koln

- Cologne University of Applled Sc1ences

Wissenschaft betreiben unter
Lebenslaufperspektive

Prof. Dr. Inken Lind
Fachhochschule Koln

Tagung Mind the Trap — Befristung, Teilzeit und Vereinbarkeit an Universitéiten
Osterreichische Universitatenkonferenz; Wien, 25. November 2014



: Fachhochschule Koln

Cologne UmverSIty oprpIIe -.

Struktur:

1.

6.

Lebenslaufperspektive
Einige Aspekte zu Wissenschaft als Beruf

Empirische Ergebnisse zur Vereinbarkeit von
Wissenschaft und Familie

Wirkungen familienfreundlicher MaBRnhahmen

Subjektive Bilanzierungen von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern

Fazit

Lind - Tagung Mind the Trap — Befristung, Teilzeit und Vereinbarkeit an Universititen - Wien, 25/11/14 — Osterreichische Universitdtenkonferenz



: Fachhochschule Koln

Cologne UmverSIty oprpIIe -.

Leitende Fragestellungen:

1. Wieviel Familie vertragt eine wissenschaftliche
Laufbahn?

=»  Vereinbarkeit Wissenschaft - Familie

2. Wieviel Wissenschaft verkraftet eine
(gewiinschte) Familie?

= Konsequenzen des wissenschaftlichen
Lebens(lauf) fiir generative Biographien

Lind - Tagung Mind the Trap — Befristung, Teilzeit und Vereinbarkeit an Universititen - Wien, 25/11/14 — Osterreichische Universitdtenkonferenz



Fachhochschule Koln

Cologne University of Appli'ed S.cf_i'en-ce_s_

Lebenslaufperspektive

Fruhes/mittleres
Erwachsenenalter

10 20| 28 33 36 41 50 60

Alter in Jahren

Lind - Tagung Mind the Trap — Befristung, Teilzeit und Vereinbarkeit an Universititen - Wien, 25/11/14 — Osterreichische Universitdtenkonferenz

Entwicklungsaufgabe:

/ ,Generativitat’

70 80



Fachhochschule Koln

_Cologne University of Applled Sc1ences

Senior Staff

25%

r
| ¥

33%

. el Junior Staff

72% 74%

0 o, _
9% : 58% (befristen| |PETIStEt

(befristet

0 B
26% 28% 17%
befristet i
(be o ) (befristet) | | 1 o fristet) '. Assist. Staff
Tschechien Osterreich Schweiz Deutschland § Niederlande England UsA Kanada
2003 2007 2009 2008 2009 2008 2009 2008/08 2007
O Wiss. Mitarb. OWis. MitarD. (unpedr. L Junior Stait {1 enure Trac unior Staff (Tenure) @ sonst. Senior Staff (unbefr.)  ®ord. Professoren

Quelle: Kreckel, 2010

Lind - Tagung Mind the Trap — Befristung, Teilzeit und Vereinbarkeit an Universititen - Wien, 25/11/14 — Osterreichische Universitdtenkonferenz



Fachhochschule Koln

Cologne University of Applied-Sciences

Personalstruktur osterr. Universitaten

100%

00%

80%

70%

60% /
50%

40%

30%

20%

10%

0% . T . T . T -

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Quelle: Park, E.: Struktur des wissenschaftlichen Personals, graphische Darstellungen; In: Governance und Partizipation.
Empfehlungen zur Fortentwicklung der &sterreichischen Universitit. Anhang. OWR, 2013

Lind - Tagung Mind the Trap — Befristung, Teilzeit und Vereinbarkeit an Universititen - Wien, 25/11/14 — Osterreichische Universitdtenkonferenz
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' Fachhochschule Koln

. Cologne Umver5|ty of Applléd-SClences

Teilzeit, Befristung und Geschlecht im Mittelbau

Universitaten Osterreich:

Ausweitung des wissenschaftlichen Personals ist vor allem
durch den Anstieg an Drittmittel-Beschaftigten bedingt sowie
deutlicher Anstieg an Teilzeit-Stellen. schibany/cassler, 2010.

Universitaten Deutschland:

Von den befristeten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
arbeiten in Teilzeit: 65% Frauen und 44% Manner

=» Befristete Teilzeit =, Relatives Prekariat”

Vgl. Metz-Gockel et al., 2013

Lind - Tagung Mind the Trap — Befristung, Teilzeit und Vereinbarkeit an Universititen - Wien, 25/11/14 — Osterreichische Universitdtenkonferenz



Fachhochschule Koln

Cologne University of Applied-Sciences

Professuren nach Geschlecht (Osterreich)

100%
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Quelle: Park, E.: Struktur des wissenschaftlichen Personals, graphische Darstellungen; In: Governance und Partizipation.

Empfehlungen zur Fortentwicklung der dsterreichischen Universitat. Anhang. OWR, 2013

20,9%
Prof.innen
im WS 13

B Weiblich
B Mannlich



Fachhochschule Koln

Cologne University of Applied Sc;_i'en-c_e_s_

Tatsachliche Arbeitszeit an Hochschulen

Arbeitszeiten von Wissenschaftler_innen in 4/8 Stellen

32%
539 74% mehr als 21 Arbeits-
0 Q
stunden bei halber Stelle
13%
0
9% 8%
6% 6%
0, 0, 0
%1% o 111 I
2;0 Qv Qf‘\ E;Q %Q Qf‘\
‘_F}(‘-b %\ b c}‘b(\ ‘_39(“ c}\}{\b L}o{\b L}&\b c}\)ob c}\}(\b c}o{\ r c‘p
) o ) D P 9 £ © © ©
A © > © Y ° 25 Y ™~ o
6\?:(\ Q\ O DGA - NRW

Quelle: DGB-Studie Arbeitsbedingungen an Hochschulen NRW, 2013

Lind - Tagung Mind the Trap — Befristung, Teilzeit und Vereinbarkeit an Universititen - Wien, 25/11/14 — Osterreichische Universitdtenkonferenz



Fachhochschule Koln

Cologne University of Applied-Sciences

Tatsachliche Arbeitszeit an Hochschulen

Tatsdchliche Arbeitszeit von Wissenschaftler_innen in Vollzeit

41%

Weniger als 36 36 - 40 Stunden 41 - 45 Stunden mehr als 46 Stunden  Nicht beantwortet
Stunden

Quelle: DGB-Studie Arbeitsbedingungen an Hochschulen NRW, 2013

© DGB - NRW

Lind - Tagung Mind the Trap — Befristung, Teilzeit und Vereinbarkeit an Universititen - Wien, 25/11/14 — Osterreichische Universitdtenkonferenz



' Fachhochschule Koln

_ Cologne University of Applléd : |
Aktuelle Daten zu Quallfmerungswegen
(Deutschland):

26.000 Promotionen pro Jahr

1.750 Habilitationen pro Jahr, davon erreichen
max. 1000 jemals eine ordentliche Professur

27% Frauenanteil an Habilitationen

29% Berufung von Frauen

Quellen: Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs, 2013; CEWS-Statistikportal, 2012.
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Arbeitssituation in der Wissenschaft:

=  Zunahme der Befristungen und Verkiirzung der Laufzeiten
* Hoher Anteil an Stellen-Finanzierung durch Drittmittel

= Zunahme ,relativer Prekarisierung’ durch Befristung und
befristete Teilzeit; Kettenvertrage

* Unbezahlte Mehrarbeit und Verfiuigbarkeit ist
systemimmanent

= Unsichere Perspektiven unterhalb der Professur

* Hohe Qualifikationsanforderungen in engem
biographischem Zeitfenster

Quellen u. a.: Burkhardt/Franz, 2010; DGB, 2013; Jongmanns, 2011; Klecha, 2008; Lind, 2010; Metz-Géckel et al., 2012; 2010,
2013;
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Datengrundlagen u.a.:

* Eigene Befragungen am Wissenschaftlichen Personal:
Studie BAWIE (N=8680)
Studie KIWIP (N=3028)

* Studie zu Konsequenzen der Beschaftigungsbedingungen fir
Elternschaft; statistische Daten aus acht Bundeslandern

(64% aller wissenschaftlich Beschaftigten an Unis und FHs);
Metz-Gockel et al, 2013; 2014.

e Weitere Studien
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Kinderlosigkeit

Kinderlosigkeit nach Hochschultyp, Geschlecht und Status

FHs Universitaten
Mittelbau
Frauen 53% 75%
Manner 47% 71%
Professuren
Frauen 54% 62%
Manner 33% 34%
= Elternschaft abhangig von Geschlecht, Statusgruppe

(Alter) und Hochschultyp

Quellen: Metz-Gockel et al., 2010; 2013..
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Kinderlosigkeit osterr. Wissenschaftlerinnen

69% der Wissenschaftlerinnen kinderlos

Im Vergleich zu
55% kinderlosen Akademikerinnen
29% kinderlosen Nicht-Adademikerinnen

Buber, 2010: Wissenschaftlerinnen in Osterreich — Zusatzerhebung im Rahmen der GGS.
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Kinderlosigkeit nach Fachergruppen und Geschlecht

B Manner (n=4885) B Frauen (n=3648)

Gesamt 47%

Ingenieurwissenschaften 53%

Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften* 42%

Mathematik, Naturwissenschaften 50%

Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften, P. H. 32%

Sport* 37%

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 51%

Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften 44%

Kunst/Kunstwissenschaften* 39%

Veterindrmedizin* 32%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Kinderwiinsche

Kinderlose: 70% eindeutige Kinderwiinsche
17% ambivalent

12% keine Kinderwiinsche
(mehr)

Auch in Osterreichischer Studie:
Kinderwiinsche deutlich tiber realisierter Kinderzahl.

Vgl. dazu Buber, 2010.

Lind - Tagung Mind the Trap — Befristung, Teilzeit und Vereinbarkeit an Universititen - Wien, 25/11/14 — Osterreichische Universitdtenkonferenz



Fachhochschule Koln

- Cologne University of Applled Sc1ences

Realisierungswahrscheinlichkeit Kinderwunsch

=
N
w
=Y
(%2}
(=)]

Mittelwert
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Cologne University of Applied-Sciences

Realisierungswahrscheinlichkeit u. akademische
Perspektiven

Positive Perspektiven 4,54

1 2 3 a 5 6

Mittelwert
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Barrieren gegen Familiengriindung
(nur kinderlose Personen mit KW)

B Kinderlose Frauen mit KW B Kinderlose Manner mit KW 0O Gesamt

54,0
Zu geringe Planungsicherheit

47,0
Zu geringe finanzielle Sicherheit mf)
. q 51,0
Fehlende berufliche Etablierung | 7 0
. . 25,0
Keine stabile Partnerschaft ‘280 31,0

1
|
!\)
o

24,0
Zu wenig attraktive Teilzeitmoglichkeiten 180
. . . 17,0
Mehr auf eigene Karriere konzentrieren m{)
Partner/in mochte berufl. Engagement steigern & 10,5
0 10 20 30 40 50 60

ngaben in %
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Zeitpunkt der Familiengrindung

B Frauen B Manner 0O Gesamt

E 5
Vor d. Studium 2 3

o . 13
Wahrend d. Studium = 14
. 17
Nach d. Studium 15
16
m . 26
Wahrend d. Promotion %g
. 25
Nach Abschluss d. Promotion = 26
.. . 11
Waihrend d. Habil 11
11
. 2
Nach d. Habil B 7
T T 1
0 10 20 30
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Familiengrindung

Beruf Partner/in: Wissenschaftler/innen - Paare
haben seltener Kinder

Stellenstatus: Befristet Beschaftigte seltener
Kinder
Teilzeit: Auf Teilzeitstellen haben v.a. die

Manner seltener Kinder weuwssceeta, 201
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Wiinsche fiir bessere Vereinbarkeit

O Ménner o. Kind/er B Ménner mit Kind/ern O Frauen o. Kind/er B Frauen mit Kind/ern

Flexible Kinderbetreuung

verlaBliche langfristige

Perspektive 35,7
34,3

Arbeitszeitflexibilitat it

29,4

0 10 20 30 40 50 60 70

Angaben in %
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Zwischenfazit

 Kinderbetreuung ist wichtiger, aber nicht einziger
Punkt fir bessere Vereinbarkeit !

Notwendig: Unterscheidung zwischen zwei Aspekten
der Vereinbarkeit:

=» Bedingungen fiir Familiengriindung und
=» Bedingungen fiir gelingende Vereinbarkeit
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Berufliche Konsequenzen der Elternschaft

Negative Konsequenzen erleben: 48% der Mutter

der Vater !!

u.a.:
Zuruckhaltende Forderung: 49% Mutter; 12% Vater
Ausschluss aus Netzwerken: 41% Mutter; 15% Vater

Negative Leistungszuschreibung: 32% Mutter; 7% Vater
Weniger Publikationen: 83% Mutter; 60% Vater
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Erschopfungssymptome nach Familienphase
und Geschlecht

B Weiblich B Mannlich [0 Gesamt

. - 3,93
Intensivste Familienphase _372‘{1
. - 4,19
Intensive Familienphase R - 51
3,96
- 4,08
Familienphase R = 17
3,66
emptynest R = 70 77
pty a1

Gesamt ,

=
N
w
g
()
o)}

Mittelwert
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Cologne University of Applied-Sciences

Ergebnisse KIWIP: Kinderbetreuung

(N=1.235; Manner=740; Frauen = 462)

Die Vereinbarkeit hat sich durch die Kinderbetreuungsangebote an der

Hochschule verbessert

30 55
25

25

20 19

15

10 5

4

5 2 2

: 5 B N N N
1 stimme 2 3 4 5 6 stimme weill nicht
vollund gar nicht
ganz zu zu

Quelle: Lind/Kunadt, 2011.
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Cologne University of Applied-Sciences

Ergebnisse KIWIP: Kinderbetreuung

(N=1.235; Manner=740; Frauen = 462)

Auswirkungen der Kinderbetreuungsangebote auf generative Entscheidungen

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% -

1fordertdie 2 3 keine Auswirkung 4 5sehr hemmende

Entscheidung zur Auswirkung auf

Familiengrindung Entscheidung zur

sehr Familiengrindung

B Kinderlose B Eltern

Quelle: Lind/Kunadt, 2011.
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Ergebnlsse KIWIP: Kmderbetreuung (N=1.235)

Wichtigste zu ergidnzende MafSnahmen fiir eine bessere Vereinbarkeit aus Sicht der
Wissenschaftlerinnen (TOP 5)

Anzahl* Prozent
Schaffung langerfristiger Job-Perspektiven/Ausschopfung aller 762 66,7
Moglichkeiten zu langerfristiger Vertragsgestaltung
Ausbau hochschuleigener Kinderbetreuungseinrichtungen mit 643 56,3
flexiblen Betreuungszeiten und -angeboten in Hochschulndahe
Familienfreundliche Arbeitskultur als Leitbild 391 34,2
Flexible Arbeitszeiten wie Teilzeitarbeit oder Job-Sharing 316 27,6
Flexible Arbeitsorte wie die Moglichkeit von Telearbeit oder 309 27,0
Heimarbeit
Gesamt 1.143 100,0

*Maximal drei Nennungen waren moglich.
Quelle: Lind/Kunadt, 2011.

Lind - Tagung Mind the Trap — Befristung, Teilzeit und Vereinbarkeit an Universititen - Wien, 25/11/14 — Osterreichische Universitdtenkonferenz



Fachhochschule Koln

- Cologne Umver5|ty of Applled Sc1ences

Zufrledenhelt mit der eigenen beruflichen
Entwicklung nach Elternschaft und Geschlecht (n=ses0)

Frauen ohne
Kind/er

“araren T -
Kind/ern !

Manner ohne
Kind/er

=
N
w
i
1)

Mittelwert
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Zufrledenhelt mit personlicher Entwicklung nach
Elternschaft und Geschlecht (n=ssso)

e —
Kind/ern !
e N -
Kind/er !
“araren I ¢ -
Kind/ern !
e N -
Kind/er !

3 4 5
Mittelwert

=t
L)
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Zufriedenheit mit eigenen Lebensmodell insgesamt,
nach Elternschaft und Geschlecht (N=8680)

Frauen mit Kind/ern 4,80

T T T

2 3 4 5
Mittelwert

b=
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Fazit:

Wissenschaft betreiben unter
Lebenslaufperspektive
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Lebenslaufperspektive

Familiengriindung / Jugendliche Kinder Enkel ?
intensive Familienphase Erwachsene Kinder

& $
o & %
& Q:;—- o & @{* Professur ?
& & & ép Anderes Arbeitsfeld ?|| Ruhestand
S ¢ S& ¢
& ¢;9 Qko ,$° ¢é’ Kriterien fiir ,Erfolg ?
10 20 28 33 36 41 80

Alter in Jahren
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W|eV|eI Familie vertragt der W|ssenschaftI|che
Lebenslauf?

Subjektive und objektive akademische
Perspektiven ?

Finanzielle und soziale Ressourcen ?
Personliche Belastbarkeit und Motivation ?
Strukturen der Institutionen?

Individuelle Kontextfaktoren, Bewertungen und
Leistungszuschreibungen durch Vorgesetze ?

Wie hoch darf der Preis fiir die Laufbahn sein?
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Wie viel Familie vertragt der wissenschaftliche

Lebenslauf?

Losungen liberwiegend:

= Anpassung der Familien an die (Zeit-)Strukturen
der Wissenschaft

= Delegation an Partner/in oder Institutionen

Zeitstrukturen von Wissenschaft und Familienleben
laufen kontrar! Noch immer starke geschlechtliche
Tradierung von Zustandigkeiten (z.B. auch sprachliche
Assoziation von Gleichstellung und Vereinbarkeit)
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o - -v-_..;_%_i’;c_olcr”)gne Umversntyof A-Ppl_ié

Wie viel Wissenschaft vertragt eine
(gewlinschte) Familie?

Kinderwiinsche? / Alternative Lebensmodelle ?
,Linked Lives“; Beruf- und Rollenmodell Partner/in ?
WIE WILL man Mutter/Vater sein?

Unter welchen Bedingungen/mit welchen
Perspektiven will man arbeiten?

v v VYV

Wie hoch darf der ,Preis’ fur die Familie sein?
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Wie viel Wissenschaft vertragt eine Familie ?

,Losungen’ bzw. Konsequenzen u.a.:
= Beabsichtigte und unbeabsichtigte Kinderlosigkeit?

= Ausstieg aus Wissenschaft — Selbstselektion

Stichwort: ,Generative Diskriminierung” vetcsckeletal, 2014)

Nicht nur die wissenschaftlichen Laufbahnen unterliegen
hohen Risiken! Die generativen Lebensverlaufe sind

ebenfalls vulnerabel.
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Wissenschaft als Beruf

Doppelte biographische Risiken
(zunehmend) fiir beide Geschlechter
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Danke fur lhre
Aufmerksamkeit !!

inken.lind@fh-koeln.de
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