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Management GmbH

Familienbewusste Hochschulpolitik.
Vereinbarkeit auf allen Ebenen.

Mag. Elisabeth Wenzl

Familie & Beruf Management GmbH

www.familieundberuf.at
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Am Arbeitsmarkt: Fachkraftemangel

= Demographische Veranderungen treiben Fachkraftemangel voran
= 83 % der Unternehmen haben Probleme bei der Suche nach Fachkraften

= 600.000 Facharbeitskrafte werden bis 2020 fehlen

Generation Y/Millenials

= Suchen sich Arbeitgeber immer starker nach ,weichen Faktoren™ aus

= Legen besonders viel Wert auf eine gute Work-Life-Balance und damit auch eine
gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Was heiB3t das flr den Arbeitgeber?

~War for talents™ - man muss zuklnftige Mitarbeiter/innen von sich als Arbeitgeber
Uberzeugen

= Besonders auch im wissenschaftlichen Bereich sehr wichtig

www.familieundberuf.at
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Mutter - von verstecktem
Potential profitieren

= Wachsende Erwerbsbeteiligung Frauen

(2002: 61,2%, 2012: 67,3% der 15- bis 64-Jahrigen) - vor allem auf den starken
Zuwachs an Teilzeitarbeit zurtckzufihren

= Hohe Teilzeitquote
Rund 81% aller Teilzeitbeschaftigten sind weiblich

Bei 37,3% der teilzeitbeschaftigten Frauen waren Betreuungspflichten flr Kinder
oder pflegebedlirftige Erwachsene ausschlaggebend flr Teilzeitbeschaftigung

Was heiBt das fur den Arbeitgeber?

= Erhdhung der Flexibilitat

= Wechsel zwischen Voll- und Teilzeit ermdglichen

= Individuelle Unterstitzung bei der Kinderbetreuung im Betrieb einrichten
= Strukturierten Aus- und Wiedereinstieg fordern

= Gesteigerter Kommunikationsaufwand

= Potential erwerbstatiger Frauen nltzen

www.familieundberuf.at



Familie = Beruf —

Management GmbH

Vaterkarenz wird immer beliebter

= Zahl der Manner, die in Karenz gehen ist stetig ansteigend
(2002: 2,3%, 2011: 8,4% aller Personen in Karenz) Quelle: JIOANNEUM RESEARCH

Forschungsgesellschaft mbH, Karenzvater in Zahlen, Ergebnisse einer Analyse von Daten des Hauptverbands der
Sozialversicherungstrager, Sybille Reidl, Helene Schiffbdnker, Marz 2013

= Besonders bei den Kinderbetreuungsgeldvarianten mit klirzerer Bezugsdauer und
héherer Geldleistung -> bereits jeder dritte Vater

= Neue Moglichkeiten werden positiv angenommen

Was heiBt das fur den Arbeitgeber?

= Nicht mehr nur familienfreundliche MaBnahmen flr Frauen, sondern flr die
gesamte Belegschaft

= Erhdhung der Flexibilitat fir die gesamte Belegschaft
= Strukturierten Aus- und Wiedereinstieg professionalisieren

= Gesteigerter Kommunikationsaufwand

www.familieundberuf.at
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Pflege von Angehorigen
~Nereinbarkeit weiter denken"

= Internationales Jahr der Familie

Arbeitskreis ,Vereinbarkeit weiter denken" des Bundesministeriums fir Familien und
Jugend mit einem Schwerpunkt auf der Pflege naher Angehdriger unter der Leitung
der Familie & Beruf Management GmbH

= Im Arbeitskreis vertreten waren Familienorganisationen, Arbeithnehmervertreter,
Arbeitgebervertreter, Unternehmen, Pflegedienstleister, Wissenschaftler, etc.

Ergebnis des Arbeitskreises

= Im Rahmen einer strukturierten Befragung der Teilnehmer wurden drei MaBnahmen
definiert, wo in Osterreich am meisten Aufholbedarf in Unternehmen zu bestehen

scheint.
» Teilnahme an Schulungen auch wahrend langerer Freistellungen
» Ansprechpartner flr das Thema , Pflege und Beruf

» Kommunikation des Themas , Pflege"™ und der Angebote flr Pflegende

www.familieundberuf.at
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Pflege von Angehorigen
~Nereinbarkeit weiter denken"

= Generation Sandwich

Personen, die bisher Kinder zu versorgen hatten, versorgen gleich daran
anschlieBend z.B. die eigenen Eltern

= Rund ein Drittel aller Unternehmen, die in den letzten Jahren am Audit
teilgenommen haben, thematisiert das Thema der Pflege von Angehdrigen

Wer pflegt in Osterreich?

= Schwierige Datenlage, da Daten haufig nicht verknipft (zu Pflegegeldbezug,
Inanspruchnahme formeller Dienstleistungen, etc.)

= OECD-Publikation ,Help wanted" (2011) - Ergebnisse auf O bezogen:

» 2008 wurden 24% der Bevolkerung Uber 65 Jahren (Pflegegeldbezieher)
zuhause (aber nicht unbedingt durch Angehdérige) gepflegt

» 2009 erhielten 0,9% der Bevodlkerung Pflegeleistungen in einer Institution;
1,4% zuhause und 3% informelle Pflegeleistungen zuhause

. Schétzung C"), Studie Pochobradsky et al. (2005) (Befragung von 1150 Pflegegeldbeziehern )

80% der pflegebedurftigen Menschen werden zu Hause durch Angehoérige gepflegt

www.familieundberuf.at
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mannlich Nach Alter 18-29 1,8% 3,7% 94,5%
30-34 1,8% 1,6% 96,6%

35-45 3,3% 6,5% 90,2%

46-64 6,3% 8,4% 92,3%

65+ 4,7% 2,9% 92,3%

Gesamt 4,1% 5,4% 90,4%

weiblich Nach Alter 18-29 1,8% 98,2%
30-34 1,3% 7,7% 91,0%

35-45 10,2% 7,2% 82,6%

46-64 14,9% 17,2% 68,0%

65+ 16,9% 7,2% 75,9%

Gesamt 7,6% 7,6% 84,9%

www.familieundberuf.at



Was erwarten junge Menschen?

Karriereumfrage der Kepler Society der JKU Linz im Janner 2013, n=1.537

Management GmbH

Intellektuell herausgefordert sein

Einem sicheren und bestandigen lob nachgehen
Fuhrungskraft mit leitender Funktion
Selbstandig oder unabhangig sein
Fachexperte/Fachexpertin sein
Unternehmerisch oder kreativ/innovativ sein

Eine internationale Laufbahn

sich dem Gemeinwohl widmen oder das Gefihl haben, dem
daffentlichen Wohl zu dienen

I 1

Karriereziele (Nennungen)

Eine ausgewogene Work-Life-Balance M SJ",SEN
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Wichtigkeit Vereinbarkeit Familie & Beruf bei Jobauswahl
(in Prozent, Fragestellung: ,Wie wichtig ist Ihnen die Vereinbarkeit von Familie

und Beruf bei der Jobauswahl?“) Online Befragung, StichprobengréBe: 1.000 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in Osterreich

Vereinbarkeit wichtiger fiir:
= Personen mit Kindern, insb. Frauen
mit Kindern!
60 = Personen mit Kindern <10 Jahren
= 30- bis 50-Jahrige, insb. 30- bis 40-
Jahrige
= Personen im 6ffentlichen Dienst/in
kleinen/mittleren Unternehmen

sehr

wichtig eher

) . weniger

wichtig wich%ig gar nicht .
wichtig ~weiB3

nicht/k.A.

www.familieundberuf.at
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Welche MaBnahmen flur Vereinbarkeit besonders wichtig?

(in Prozent, rotierend angezeigt, Fragestellung: ,Welche MaBnahmen sind flr Sie
besonders wichtig, um Familie und Beruf besser vereinbaren zu kdnnen?")

Flexible Arbeitszeiten 62 e 9 2

Verstandnis
Arbeitgeber/Fluhrungskrafte

Punktuelle Kinderbetreuung (Notfalle,

Feier-/Ferientage) hinin°

Méglichkeit, zwischen Voll- und
Teilzeit zu wechseln

41 D

H1 "sehr wichtig" @2 ®3 ®4 "gar nicht wichtig Eweil3 nicht/k.A. = MaRnahmen wichtiger fir

Frauen (v.a. mit Kindern),
Personen mit Kindern und
30- bis 50-Jahrige

www.familieundberuf.at
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Ranking der wichtigsten Faktoren bei der Jobauswahl

(Rangreihung zwischen Rangplatz 1 und Rangplatz 10, Fragestellung: ,Welche Faktoren
sind Ihnen bei der Jobauswahl besonders wichtig? Bitte reihen Sie die einzelnen Faktoren
nach deren Wichtigkeit, beginnend mit dem Wichtigsten.™)

= Gute Bezahlung (Platz 1, Mittelwert Rangplatz: 3,20)

= Vereinbarkeit Familie & Beruf (Platz 2, Mittelwert: 4,28)

= Respektvoller Umgang (Platz 3, Mittelwert: 4,31)

= Nahe des Arbeitsortes (Platz 4, Mittelwert: 4,34)

= Arbeitsinhalte (Platz 5, Mittelwert: 4,78)

= Aufstiegs-/Karrierechancen (Platz 6, Mittelwert: 6,35)

= Weniger Stressbelastung (Platz 7, Mittelwert: 6,72)

=  Aus-/Weiterbildungsprogramm (Platz 8, Mittelwert: 6,91)

= Image des Arbeitgebers (Platz 9, Mittelwert: 7,18)

= Gesundheitsvorsorge durch Arbeitgeber (Platz 10, Mittelwert: 7,64)

www.familieundberuf.at



Was konnen Arbeitgeber/Hochschulen tun?

Was bringt's?
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Nachhaltig familienfreundliche MaBnahmen umsetzen
Interne Kommunikation erhdohen

Mitarbeiter/innen in die Entwicklung familienfreundlicher MaBnahmen mit
einbeziehen - nicht am Bedarf vorbei arbeiten

Verantwortung flr eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf Ubernehmen
Burn out-Pravention

Externe Kommunikation erhéhen — Employer Branding

23% weniger krankheitsbedingte Fehltage

Fluktuation ist um 10% geringer — weniger Recruitingkosten flur Neueinstellungen
Mitarbeitermotivation um 11% hdher

Verbesserung der Mitarbeiterbindung — Know how bleibt im Unternehmen
Attraktiver fur qualifiziertes Personal

INSGESAMT: Hohere Mitarbeiterzufriedenheit - Nachhaltige Wettbewerbsvorteile

www.familieundberuf.at



berufundfamilie-Index
Input

Familienbewusstsein

Familie

Beruf

Management GmbH

m

+ Information + Quantitat

+ Kommunikation « Qualitat

* Reaktion * Investition
+ Flexibilitat

+ Normen & Werte

« Kontinuitat

» Unternehmensfiihrung
« Betriebsklima

Betriebliches Familienbewusstsein ist das Ergebnis
Informationsprozessen, dynamischem und

von
‘ flexiblemm MaBnahmenangebot und ganzheitlicher
Akzeptanz familialer Verpflichtungen sowie deren

Auswirkungen und Anforderungen

www.familieundberuf.at
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Ergebnis
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krankheitsbedingte Fehltage
familienbewusstes Image
Fluktuationsrate
Mitarbeitermotivation
Mitarbeiterproduktivitat
Krankenstand

seltene Eigenkilindigungen
Elternkarenzdauer

seltene Beschwerden
betriebsspezifisches Wissen
Mitarbeiterverbundenheit
Bewerberqualitat

viele externe Bewerber
Bindung wichtiger Mitarbeiter
Kundenbindung

-23% |

-21%

-3%
-49%

19%
17%
21%

11%
12%

5%

Lesebeispiel: Die High
25%-Unternehmen
haben um 23% weni-
ger krankheitsbedingte
Fehltage pro Mitarbei-
ter/in als der Durch-
schnitt aller Unterneh-
men. Die Low 25%-
Unternehmen haben
19% mehr krankheits-
bedingte Fehltage pro
Mitarbeiter/in als der
Durchschnitt aller Un-
ternehmen.

!

-30% -20%

mAbweichung vom Gesamtmittelwert Low 25%

-10%

O Abweichung vom Gesamtmittelwert High 25%

0%

10% 20

1

% 30%

Messen auch Sie Ihr betriebliches Familienbewusstsein!
www.berufundfamilie-index.at

www.familieundberuf.at
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Familienfreundlichkeit tragt Fruchte!
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Annaherung an das Thema von mehrere Seiten

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen / Arbeitgeberseite

= Audit berufundfamilie
Audit berufundfamilie fiir Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen

=  Audit hochschuleundfamilie

= Mehr als 335 Unternehmen und Einrichtungen sowie 17 Hochschulen und
Universitaten mit tber 207.000 Mitarbeiter/innen und rund 140.000 Studierenden
erreicht.

Blrger Osterreichischer Gemeinden
= Audit familienfreundlichegemeinde
= Uber 315 Gemeinden (von 2354 in O) und rund 1,6 Mio. Einwohner/innen erreicht.

Ziel:

Auditierung = Ergebnisorientiert

MaBnahmen auf Basis einer Analyse bestehender Aktivitaten
Nachhaltige Umsetzung durch Zielvereinbarung

Zertifikat = Offentlichkeitswirksam

Verleihung durch BMFJ

Netzwerk = Zukunftsweisend

Austausch unter Zertifikatstragern

www.familieundberuf.at
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Audit ]
hochschuleundfamilie

Audit hochschuleundfamilie

= Zielgruppe: Osterreichische Universitidten und Hochschulen

= Personalmanagement-Instrument mit dem Ziel, eine familienbewusste

Personal- und Studienpolitik nachhaltig umzusetzen

= Nicht mdglichst viele, sondern passgenaue Lésungen flr jede

Universitat/Hochschule = spezifische Lésungen
= Verbesserung der Motivation der Mitarbeiter/innen sowie der Studierenden
= Hobhere Leistungs- und Einsatzbereitschaft
= Kdulrzere Studiendauer

= Imagegewinn - Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber

www.familieundberuf.at
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Audit hochschuleundfamilie

ar Der Weg zum Ziel

= Der Auditprozess ist ein Weg vom IST- zum SOLL-Zustand
= Analyse der aktuellen Hochschulkultur
= Es werden Potenziale ermittelt und spezifische L6sungen geboten

= Definition einer Zielvereinbarung gemeinsam mit der Hochschulleitung,

den Mitarbeiter/innen und Studierenden

= Sicherung der Nachhaltigkeit der familienfreundlichen MaBnahmen

www.familieundberuf.at



Audit hochschuleundfamilie

ar Die 5 Cluster:

CLUSTER 1: Studium und Wissenschaft

= Studienorganisation

= Wissenschaft und Lehre

CLUSTER 2: Rahmenbedingungen der Arbeitswelt

= Arbeitsort
= Arbeitszeit
= Arbeitsorganisation

CLUSTER 3: Personalentwicklung

= Qualifizierung und Flihrung
= Auszeitenmanagement
= Gesundheit und Employability

(

Audit ]
hochschuleundfamilie

www.familieundberuf.at
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Audit hochschuleundfamilie

ar Die 5 Cluster:

CLUSTER 4: Benefits und Services

= Service fur Familien

= Kinderbetreuung

= Pflege

= Finanzielles Engagement

CLUSTER 5: Kommunikation und Kultur

= Informations- und Kommunikationspolitik

‘ Es miissen nicht in allen Clustern MaBnahmen
beschlossen werden!

www.familieundberuf.at



Audit ]
hochschuleundfamilie

Audit hochschuleundfamilie

~ar Die Prozessschritte

Strategieworkshop
Auditierungsworkshop
Zielvereinbarung

Begutachtung

Einbindung in das Audit-Netzwerk
Jahrliche Berichterstattung
Re-Auditierung

Begutachtung

» Bestdtigung des Zertifikats

www.familieundberuf.at
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Staatliches Gutezeichen & Zertifikat

& Von der Bundesministerin flr Familien und Jugend verliehen

% Ab Verleihung fir 3 Jahre gliltig

ya { Audit
{ hochschuleundfamilie

Zertifikat seit 2014 woz0ir v .
Audit hochschuleundfamilie Wir sind eine
[ % familienfreundliche
Hochschule!
Die staatliche Auszeichnung fiir
familienfreundliche Hochschulpolitik
Das Bundesministerium fur Familien und Jugend
verleiht an die
Mustermann GmbH
Musterstrae 10, 1010 Wien
das
Grundzertifikat
Audit berufundfamilie l
2
o spesmn Zertifikat seit 2014
Audit hochschuleundfamilie
i eanan Eomieseens O
{ Audit
hochschuleundfamilie

www.familieundberuf.at



Audit hochschuleundfamilie

ar Einzigartiges Angebot
Auditierung = Ergebnisorientiert

e Hochschulspezifische Ziele und
MaBnahmen auf Basis einer Analyse
bestehender Aktivitaten

e Nachhaltige Umsetzung durch
Zielvereinbarung

Zertifikat = Offentlichkeitswirksam

e VVerleihung durch das BMF]
e Breites Medienecho

e Gute Vermarktbarkeit — attraktiver Arbeitsplatz flr die besten Képfe!

Netzwerk = Zukunftsweisend

e Austausch unter den zertifizierten Universitaten und Hochschulen

e Praktische Informationen (Datenbank)

Familie = Beruf —

Management GmbH

www.familieundberuf.at



Audit hochschuleundfamilie
-r Zahlen & Fakten

69

. Hochschulen und

Universitaten gibt

os in Osterreich

> 350.000

Studierende sind in
Osterreich gemeldet
(Stand WS 13/14)

e

18

Universitaten und
Fachhochschulen
haben bereits am
Audit teilgenommen

> 145.000

= rd. 40% aller
Studierenden
profitieren bisher
von den
familienfreundlichen

\ MaBnahmen

aller

26%0

Hsterreic
pereits

fam‘\\'\enfreund\'\c\'\

990

aller Studierenden
haben Kinder - rd.
16% davon sind
alleinerziehend

audit _

1" berufundfamilie

> 25.000

Beschaftigte
profitieren bisher
von den
familienfreundlichen
MaBnahmen

rd. 30%

Aller Studierenden mit
Betreuungsaufgaben
studieren mit
geringerer Intensitat
als ihre Kollegen/innen

www.familieundberuf.at



Best Practice Beispiele

Karl-Franzens-Universitat Graz

Familie = Beruf —
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Universitatsplatz 3
8010 Graz

Anzahl der Studien:
Anzahl der Mitarbeiter/innen:
Frauen:

Manner:

& Uni Graz/ Lunghammer

> 100

3.933 Anzahl der Studierenden: 31.578
2.041 Frauen: 19.073
1.892 Manner: 12.505

~Optimale strukturelle und persénliche Voraussetzungen fur die
bestmégliche Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu gewdhrlei-
sten, ist an der Karl-Franzens-Universitdt Graz seit vielen Jahren ge-
lebte Realitdt. Fur ihr jahrelanges Engagement in der Umsetzung
familienfreundlicher Angebote wurde die Uni Graz bereits mehrfach
ausgezeichnet, zuletzt mit dem Preis bereits zum zweiten Mal zum
Lfraven- und familienfreundlichsten Betrieb der Steiermark 2011" in
der Kategorie , Offentliche Unternehmen™ gekirt. Zentrales Anliegen
des Rektorats ist es, diese Vorreiterrolle weiter auszubauen. In re-
ger Zusammenarbeit mit allen Angehérigen der Universitat Graz wird
die bereits bestehende, breite Palette kontinuierlich weiterentwickelt,
um der gesellschaftspolitischen Relevanz des Themas entsprechend
Rechnung zu tragen.”™

Univ.-Prof. Dr. Christa Neuper, Rektorin

www.familieundberuf.at
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An der Universitdt Graz sind viele Abteilungen und Institute mit der Querschnittsmaterie Verein-

barkeit befasst. Daher bietet die Uni Graz ein umfangreiches Portfolio an familienfreundlichen

MaBnahmen. Die Abteilung unikid & unicare agiert seit 2004 als Anlaufstelle fur Angehérige der

Uni Graz und der Kunstuni Graz bei Fragen zu Kinderbetreuung, Familienorganisation und Pflege-

verpflichtungen. Sie fungiert dariber hinaus als interne Schnittstelle in Bezug auf Vereinbarkeit

von Familie und Beruf und war fur die Uni Graz als Pilotuniversitdt mitentwickelnd am Audit hoch-

schuleundfamilie beteiligt. Zu ihren Aufgaben gehdrt auch die regionale Vernetzung mit externen

Beratungsstellen und Organisationen.

Familienfreundliche MaBnahmen (auszug)

Bearbeitung von Anfragen und persénliche vertrauliche
Beratung zu Themen der Vereinbarkeitsunterstitzung
unikid - Erarbeitung von Losungen zu Kinderbetreuungs-
anfragen fir Ganzjahresbetreuung,

Kurzfristig flexible Betreuungsméoglichkeiten, Sommer-
kinderbetreuung

unicare zur Aufbereitung von Informationen zum Thema
Pflege

Beratung und Unterstitzung bei Anfragen zur Betroffen-
heit von familidrer Pflege

Organisation und Koordination des Audit hochschule-
undfamilie

Organisation von Vernetzungsraumen und Informations-
veranstaltungen fir Eltern und pflegende Angehdrige
unikid-Pool zur Vermittlung von kurzfristig flexibler
Kinderbetreuung, Matching von besonderen Winschen
wie Muttersprache, medizinische Kenntnisse, Lernbe-
treuung - Ziel: Aufbau von langfristigen Betreuungsnetzen
universitdtsinterne Vernetzung von unikid & unicare mit
BR, AKGL, Arbeitsmedizin u.a., um Betroffene zu erreichen
Erstellung von Gesprachleitfiden fir FOhrungskrafte
Durchfiihrung von Evaluierungen zur Work-Life-Balance
an der Uni Graz

www.familieundberuf.at
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Best Practice Beispiele

Medizinische Universitat Wien

Spitalgasse 23

1090 Wien

Anzahl der Mitarbeiter/innen: 5.372
Frauen: 3.146
Manner: 2.257

Familie = Beruf

Management GmbH

MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT
WIEN
Anzahl der Studierenden: 7.770
Frauen: 3.880
Manner: 3.890

,Wir nehmen als Universitdt am Audit hochschuleundfamilie teil, um die Ver-
einbarkeitsthematik nachhaltig an unserer Universitit verankern zu kénnen™

Ao. Univ.-Prof.” Dr." Karin Gutiérrez-Lobos, Vizerektorin flr Lehre, Gener & Diversity

www.familieundberuf.at
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Der MedUni Wien ist es ein Anliegen, den Anteil an weiblichen Professorinnen zu erhéhen. Der Mo-
ment der Familiengrindung ist gerade in der Medizin mit ihrer spezifischen Arbeitszeitgestaltung
oft eine Barriere flr die Karriere von Frauen. Unterschiedliche Arbeitskontexte der Mitarbeiter/

innen werden berlcksichtigt und das Thema Vereinbarkeit durch unterschiedliche MaBnahmen

(Kinderbetreuung, Informations- und Beratungsangebot zur Vereinbarkeit) gestarkt. Im Vorder-
grund steht dabei die Fokussierung auf eine Integration der unterschiedlichsten Lebenskonzepte

der Mitarbeiter/innen in ihren Arbeitsalltag.

Familienfreundliche MaBnahmen

e Eroffnung eines Betriebskindergartens

e Information Gber Kinderbetreuungseinrichtungen auf
der Homepage der MedUni Wien

¢ Beratung K3 - Karriere, Kinder, Klinik - fir Mitarbeiter-
Innen und Studierenden

e Durchflihrung einer Erhebung von ,Vereinbarkeit von
Hochschule und Familie® bei der Zielgruppe Professor
innen

e Erstellung der Broschire ,Eltern werden an der MedUni
Wien"

Einfihrung einer Checkliste fur Mitarbeiter/innen und/
oder Fihrungskrafte zur Thematisierung und Klarung al-
ler mit der Auszeit verbundenen Fragestellungen
Durchfuhrung einer Informationsveranstaltung fir Fih-
rungskréfte zu ,Vereinbarkeit von Hochschule und Familie"
Verstdrktes Engagement und Vernetzung mit anderen
Universitaten hinsichtlich der Rekrutierung von Dual-
Career-Couples

www.familieundberuf.at
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: _ _— ALPEN-ADRIA
Alpen-Adria Universitat Klagenfurt l UNIVERSITAT

. F— KLAGENMFURT I WIEN GRAZ
UniversitatsstraBe 65

9020 Klagenfurt am Worthersee

Anzahl der Studienrichtungen: 45

Anzahl der Mitarbeiter/innen: 1.366 Anzahl der Studierenden: 12.267
Frauen: 704 Frauen: 7.586
Manner: 662 Manner: 4.681

~Forschungsleistung nach internationalen MaBstdben und Familienleben - das
ist etwas, was sich nicht auf Anhieb zusammenzufliigen scheint. Einzelfille
zeigen, dass es doch geht; und die MaBnahmen im Rahmen vom Audit

hochschuleundfamilie sollen konsequent dazu beitragen, dass aus diesen
Einzelnen Viele werden.™

Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch, Rektor

© aau/Gerhard Maurer

www.familieundberuf.at
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Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt (AAUK) mdchte als vorbildliche Arbeitgeberin und attrak-
tiver Studienort ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Studierenden dabei unterstitzen, die
Verantwortung fir Kinder und Familienangehdrige mit Beruf und Studium zu vereinbaren. Daher
stehen die Weiterentwicklung von familienbewussten Arbeits- und Lernbedingungen sowie die
Verankerung der Familienfreundlichkeit in der Hochschulkultur im Fokus der Bildungseinrichtung.

Familienfreundliche MaBnahmen

+ Bestehende Erhebungen am Institut flr Soziologie in ¢ Ausarbeitung und Verhandlung einer Gleitzeithetriehs-

Bezug auf den Aspekt ,spezifische Stressfaktoren von
Studierenden mit Betreuungspflichten™ analysieren und
dadurch bereits bhestehende MaBnahmen und Ressour-
cen im Haus optimal nitzen

Durchsicht der Hochschulfragebhdgen und Prifung, wie
aktuelle familienrelevante Daten dkonomisch erfasst
werden kénnen

Geeignete Kommunikation an Studierende, wie man
finanzielle Hilfe aus dem Sozialfonds fiir Studierende
heantragen kann

Erarbeitung eines Konzeptes mit Schwerpunkt Informa-
tion zur Unterstitzung von Personen mit Pflegepflichten

vereinbarung fir das allgemeine Universitdtspersonal
mit dem Ziel, klare Regelungen zu schaffen, die die
Erfiillung von Familienpflichten in Notsituation gesetzlich
deckt

Evaluierung der Offnungszeiten der flexiblen Kinder-
betreuung, um den Bedlrfnissen einzelner Bedienste-
ter und Studierender mit Kinderbetreuungspflichten
hesser gerecht werden zu kénnen

Aushau einer familiengerechten Infrastruktur (z.B.
Schaffung von gekennzeichneten Elter-Kind-Parkplatzen)

www.familieundberuf.at
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Veterindrmedizinische Universitat Wien Vetmedun| 198
by
Veterinarplatz 1 Vlenna %g

1210 Wien

A ]

Anzahl der Mitarbeiter/innen: 1.274 Anzahl der Studienrichtungen: 19
Frauen: 795 Anzahl der Studierenden: 2.282
Manner: 479

,Gerade eine Universitat sehe ich in der Verantwortung, eine
Vorbildrolle hinsichtlich Vereinbarkeit von Familie und Beruf
bzw. von Familie und Studium flur andere Institutionen und
Unternehmen zu sein. Wir bauen auf eine familiengerechte
Personalpolitik und férdern das Familienbewusstsein auf vie-
len Ebenen mit einem malBgeschneiderten Angebot, bei dem
die Bedurfnisse unserer MitarbeiterInnen und Studierenden
im Mittelpunkt stehen. Durch die vielfdltigen Aufgaben in For-
schung, Lehre und Klinik sind unsere Mitarbeiterinnen mehrfach gefordert. Das Audit unterstuitzt
uns, das Angebot laufend weiterzuentwickeln und dessen Sichtbarkeit auch nach auBen zu erhéhen."

Dr. Sonja Hammerschmid, Rektorin

www.familieundberuf.at
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Ziel der Vetmeduni Vienna ist es, alle MitarbeiterInnen und Studierende in unterschiedlichen Ar-
beits- und Lebenssituationen bei der Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie bestmdglich zu
unterstiitzen. Aus diesem Grund war die Vetmeduni Vienna unter den ersten, die als Pilotuniver-
sitaten dieses Audit durchgefthrt haben. Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie betreffen
MitarbeiterInnen unabhangig von Geschlecht, Alter und Position an der Universitat und sind ein
wesentlicher Faktor flr die Arbeitszufriedenheit. Als familienfreundliche Universitat bekennen wir
uns dazu, auf die BedUrfnisse aller MitarbeiterInnen und Studierenden einzugehen und verein-
barkeitsfordernde Angebote auszubauen. Das Audit hochschuleundfamilie bietet vielfaltige Mog-
lichkeiten, vorhandene MaBnahmen zur Vereinbarkeit zu evaluieren und Verbesserungspotenziale
zu identifizieren. Durch die externe Begleitung wird die Universitat in diesem laufenden Entwick-
lungsprozess optimal unterstitzt.

Familienfreundliche MaBnahmen

Berilcksichtigung der Betreuungspflichten der Studie-
renden bei der Anmeldung zu Lehrveranstaltungen

Laufender Ausbau des virtuellen Lehrangebots

Interne Kommunikation und Sensibilisierung der Fih-
rungskréfte hinsichtlich Vereinbarkeitsthemen

Bereitstellung einer samtlicher relevanter Informationen
Uber die universitatsinterne Kommunikationsplattform
zum Thema Karenzmanagement

Bereitstellung einer Checkliste flr Mitarbeiter/innen
und/oder FlUhrungskrafte zur Thematisierung und Kla-
rung aller mit der Auszeit verbundenen Fragestellungen

Informations- und Weiterbildungsveranstaltungen zu
den Themen Vereinbarkeit, Work-Life-Balance und Ge-
sundheitsférderung

Kinderbetreuungsangebot fir schulfreie Tagen

Flexible Arbeitszeitregelungen durch verschiedene Ar-
beitsmodelle

www.familieundberuf.at
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Landkarte der Familienfreundlichkeit unter www.familieundberuf.at

Family Map

So familienfreundlich ist Osterreich!

Wahlen Sie, welche Kategorie(n) in der Karte angezeigt werden sollen und informieren Sie sich.

Die Darstellung der Family-Map kann in dlteren Browser-Versionen eingeschrankt

sein bzw. zu langeren Ladezeiten fiihren.

In der Karte suchen: !Ad ress

, PLZ, Bezirk

|

G()(%lc

Service

P Studien und Literatur

P Termine
» Formulare und Unterlagen

P Linksammlung

P FAQs

» Family Map

e ——

dEben
Ostqulch

/(Austria)

B ATHRET

In der Liste suchen:

Name

|

@ Billa AG
Industriezentrum Sid,
Strasse 3, Obj. 16, 2355
Wiener Neudorf

@ MERKUR Warenhandels AG
Industriezentrum NO-Sud,
Strasse 3, Objekt 16, 2355
Wr. Neudorf

@ Unicredit Bank Austria AG
Lassallestrale 5, 1020 Wien

@ Energie AG 00
Bohmerwaldstrasse 3, 4020
Linz

@ Austrian Airlines Group
Office Park 2, Postfach 100,
1300 Flughafen Wien

@ Medizinische Universitat

<y i ol »
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Eine familienfreundliche Hochschulpolitik
ist eine Investition in die ...

Zukunft ...
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